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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि या अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation . 

भाग II - - खण 3 --- उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( Including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Mlpistries of the Government of India (other tban the Ministry of Defence) and by Central 

Aothorities (other than the Administrations of Union Territores) 


मत्रिमण्डल मचिवालय 

( ख ) जिमने पत्नी / पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह 
( कामि । और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

किया हो , या विवाह का यिधित समझौता किया हो , 

उषत पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 
नई दिल्ली, 5 भयाबर, 1971 

परन्तु केन्द्रीय गरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह 
मा० का नि० 1097.-- - मंविधान में अनुचोद 309 में परन्तुक वाग 

करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगन नियमो के अन्नंगत 
प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करत हा राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय अन्येषण 

इम सरह के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के 
व्यूरो (कार्यानप -अधीक्षय ) भर्ती नियम , 1976 में आग प्रौर मशोधन 

झरे आधार भी हो , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम बन्धन मे 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनान , अर्थात् - - 

छट दे सकती है । 
1 ( 1 ) इन नियमा का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (कार्यालय 

5 छूट देन में शक्ति --- जष्ठा केन्द्रीय सरकार की गय मे ऐसा 
___ अधीक्षक ) भर्ती ( दमग मशोधन ) नियम , 1971 है । 

करना आवश्यक या इष्टकर हो , यो वह आदेश द्वारा , लिखित कारणो 
( 2 ) ये नियम गरकारी राजगन्न में प्रकाशित हाने की तारीख 

के आधार पर और मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी 

अथवा वर्ग मे मबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी भी उपबन्ध 
मे प्रवृत्त होंगे । 

मे एट दे सकती है । 
2 केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( कार्यालय - अधीक्षक ) भी नियम 196 , 
में नियम 1 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किा जायगे 

6 व्यावनि - इन नियमो में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय 
अर्थात - - 

मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गए नियमो के अनुसार अनुसूचित 

जासियो/ अमरचित आदिम जातियो तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सबधित 
4 अयोग्यताएं - ~- Iगा कोई भी व्यक्ति - - 

व्यक्तियों के लिए किये जान वाले आरक्षणो और उन्हें वो जाने यानी 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह का अन्य रियायतो को प्रभावित नही करेगी । 
विधिम ममझौता किया हो जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , 

[ म0 2 13/ 9/ 7 1- 1वीठी- 2] 
अथवा, 

बी० मी . वनजानी , अवर मधिव 

( 2565 ) 
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- -- - - - - - 
CABINET SECRETARIAT 

(b ) who , having it spouse living , has entered into , or 

contracted , it mariage with any person , 
( Department of Personnel & Admn. Reforms) 

shall hc cligible for appointment to the said post : 
New Delhi, the 5th October, 1974 

Provided that the Central Government m . iy , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
G . S . R . 1097. - In exercise of the powers conferred by the 

law upplicable to such person and the other party 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

to the marriage and there are other grounds 
makes thc following rules further to amend the Central Bure :tu 

for so doing , exempt any person from the opera 
of Investigation ( Office Superintendent ) Recruitment Rules , 

tion of this rule . 
1966 , namely : 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Buieau of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Investigation ( Office Superintendent ) Recruitment ( Second 

by order , for icasons to be iccorded in wuiting und in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
Amendment ) Rulcs , 1974 , 

of the provisions of these rules with respect to any clasy or 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub category of persons 
lication in the Official Gazette . 

6 . Saving - -Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
2. In the Central Bureau of Investigation ( Office Superin and other concessions jequired to be provided for candidates 
tendent ) Recruitment Rules , 1966 , for Tule 4 , the following 

nging to the Scheduled Custes , Scheduled Tribes and other 
rules shall be substituted , namely : 

Special Categories ol persons in accordunce with the orders 

issued by the Centinel Governtient from time to time in this 
“ 4 . Disqualification .- - No person , 

ieyard ." 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

[ No . 213 / 9 / 74- AVD . II ] 
a person having & epouse living, ON 

B . C . VANJANI, Under Secy. 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 197.1 
सा० का०नि० 1098. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्नियां का प्रयोग करते हुए महानिदेशालय सीमा सुरक्षा बल के 
वेतन और लेखा खण्ड में कतिपय वर्ग 2 ( गजपत्रिन ) 


पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 
1. माक्षप्त नाम और प्रारम्भ - -( 1 ) इन नियमों का मंभिान नाम महानिदेशालय सीमा सुरक्षा बल वर्ग- 2 ( राजपत्निन पर ) भर्ती नियम 1974 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उम्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 2 मे 
4 नक मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य प्रहताए :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- गीमा , अईमाएं और उनमे संबंधित अन्य बाने थे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताए :----वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति गे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीयित है, थियार किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उषन पद पर नियुक्ति का पान नहीं लोगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्घीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवनन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की गम हो कि ऐमा करना आवश्यक या समाधीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिनस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश वाग शिथिल 
कर सकेगी । 


१५ व्यावृत्ति : - चन नियमो की कोई भी यान ऐसे प्रारक्षक्षणों और अन्य रियायना पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुमूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षिन 


SEC. 3 ( i) ] 
८ - - - - - - 
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अनुसूची 


- - - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बैतमान 


सन्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
प्रायु-सीमा 

अन्य अर्हताएं 
- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


___ 
1 


2 
. - - - - .. 


- 





- - - 


- 


- 


__ - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
नाग नहीं होता 

लागू नही होना 


4 


चयन 


संयुक्त गहायक निदे- 
शाक ( लेखा ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा ८० 8 1 ()- 40- 1000 
वर्ग - . गजपत्रित अन- द० रो० 40- 1200 
नुमचवीय 

रु० ( पुनरीक्षित ) 
590- 600 रु० 
पुराना यमनमान 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 

वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी 
लिए विहित पायु हो 

क्नि स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण मंरचना 
और शैक्षिक अह विभिन्न पद्धतिया का प्रतिशत 

किया जाएगा 
नाएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थतियां मे संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 

जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


10 


11 


12 


13 


8 
- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - --- - - - - 


- - 


प्रोन्नति : 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


3.3 . प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा अधीक्षक लेखापाल ( पेंशन ) जिसकी 
जिम न होने पर प्रतिनियुक्ति नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पर स्थानान्तरण वाग । पश्चात श्रेणी में पाच वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग - 2 विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958, के 
भधीन यथा अपे 
क्षित । 


स्थानान्तरण : 


66 . 2 प्रतिशत स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन मंद पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


लेखा/ सपरीक्षा अधिकारी, या अधीनस्थ , 
लेखा सेवा के लेखापाल के पद के 
अधिकारी जिनको इम रूप में , 
किसी मगठित लेखा विभाग से , 
जिसे भारतीय संपरीक्षा लेखायिभाग , 
भारतीय रक्षा विभाग, भारतीय 
रेल लेखा विभाग इत्यादि , पाच 
वर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधार 
णतया तीन वर्ष से अधिक ) । 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


[ PART II 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


नाग नहीं होता 


नाग नहीं हाला 
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_ _ - - - - -- - - 
12 

5 

. - - - - - 
लेखा अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा ग . 840- 40- 1000 चयन 

लागू नहीं होता 
( पेंशन ) 

वर्ग - 2 गजपनिस द० 4 (0-1200 
अननुमनवीय 

( पुनरीक्षिन ) 50 
590 - 900 पुराना 

वेतमान 
लेखा अधिकारी 5 माधारण केन्द्रीय मवा म०840- 40 -1000 

वयन 

लागू नही होता 
वर्ग- 2 राजनिन द० रो० 40- 1 2(J () 
अननमनत्रीय 

( पुनरीक्षिन ) म 
590- 900 पुराना 

यनमान 
अतिरिक मपरीक्षा पार्टी 1 
उसरी- पश्चिमी सीमाल्ल 
आमरिक मंपरीभा पार्टी 1 

पश्चिमी मीमान्त 
अमिरिक संपरीक्षा पार्टी 1 

पश्चिमी बगाल 
मीमा सुरक्षा बल अकादमी ! 
सीमा सुरक्षा बल 
प्रशिक्षण 
केन्द्र और स्कूल 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


__ 10 


11 


12 


13 


. - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति । 
33 1 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा अधीक्षक लेखापाल ( पेंशन ) जिमझी वर्ग- 2, विभागीय प्रो - सघ लोक सेवा आयोग 
जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति निमित , आधार पर नियुक्ति के न्नति ममिति । ( परामर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा । पप्रचात् श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा 

पिनियम 1958, के 
हो । 

प्रधीन यथा अपे 

शिक्षत । 
66. प्रतिशत प्रोन्नति स्थानान्तरण . 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय मरकार के अधीन सदश पद 
स्थानान्तरण द्वारा । 

धारण करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण । 
लेखा/ सपरीक्षा अधिकारी , या अधी 
नस्थ लेखा सेवा के लेखापाल के 
पद के अधिकारी जिनकी इस म्प 
में , किसी सगठित लेखा विभाग से , 
जिस भारतीय संपरीक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग इत्यादि 
पाच वर्ष की सेवा हो । ( स्थाना 
न्तरण में प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणतया तीन वर्ष में अनधिक ) 

प्रोन्नति . 
33 . 7 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा अधीक्षव लेखापाल ( पेशन ) जिमको वर्ग- 2, विभागीय प्रो - सघ लोक सेवा आयोग 
जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति निमित प्राधार पर नियुक्ति के न्नति ममिति । (परामर्श से छुट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा । पश्चात् श्रेणी में पांच वर्ष की 

विनियम 1956 , के 
मेवा हो । 

अधीन यथा प्रपे 

क्षित । 
म्यानान्तरण : 
65 प्रतिशत स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारण करने वाले अधिकारी । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
लेना मपरीक्षा अधिकारी , या अधीन 
नस्थ लेखा मेवा के लेखापाल के 
पद के अधिकारी जिमको इम रूप 
में किसी संगठिम लेखा विभाग मे , 
जिसे भारतीय संपरीक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग इत्यादि 
पाच वर्ष की सेवा हो । ( स्थाना 
न्तरण में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अन 
धिक ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ संख्या 9/ 40/ 70-74/मी० सु० म०/ प्रान्त० संपरीक्षा ( कार्मिक-1 )] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. -- No person : 
New Delhi, the 5th October , 1974 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage 
G . S. R . 1098 . — In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouse living, or 
thc 

( b ) who having a spouse living, has entered into , 
VISO to article 309 of the Constitution , Piesidert 

or 
herehy makes the following rules regulating the recruitment 

contructeu , 2 mil tage with any person , 
to certain Class - II (Gazcited ) posts in the Pay and Accounts 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
Division , Directorate General, Border Security Force , 
namely : 

Provided that the Central Governnicnt may, if satisfied 
1 . Short title and commencement: 

thut such inarriage is permissible urder the personal law 

pplicable to such person and the other party to the mar 
1. These iules may be called the Directorate General, Hilge and theic wc other grounds for so doing , exempt 

Border Security Force ( Class -II Guzetted posts ) any peison from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1974 , 

5 Powei to icly. — Where the Continl Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may , by 
publication in the Official Gazette . 

older for reasons to be necorded in writing , and in consul 
2 . Number of posts , Clussilication and Scales of Pay 

tation with the Union Public Service Commission relax Any 
. 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of posts , their classification and the scales Category of persoas. 
of the pay attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the Schedule hercto annexed . 

6 . Suving. - - Noibing in these rules shall attect reserva 

tions and other concessions required to be provided for Can 
3 . Method of recruitment age limit , qualifications etc ; Jidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 

The method of recruitment to the said posts , age limits , and other spocial categories of persons in accordance with the 
qualifications and other matters connected thercwith shall be orders issued by the Central Government from time to time. 
as specified in colunins 5 10 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


Nino Pet 


Classification 


N . of 
Posts . 


Scale of Pay 


Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


Aac limit for Lducational and other qualifi 
direct recruits. cations requied for direct l e 

cruits . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


- - - ~ 


- 
Joint Assistant Four 
Dircctor (Accounts ). 


Not Applicable 


Not Applicatie . 


General Central Rs. 840 -40 - 1000 - EB - Selection 
Service Class - II 40 - 1200 , (Revised ) 
(Gazetted ) Non - Rs . 590 -900 (old 
Ministerial. scale ) . 


- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali- Probation , whether by direct recruit - motion deputation / tiansfer , what is its cold 
fications prescri- l any , ment or by promotion grades from which pronio position , 

consulted in making 
bed for diroct re or by doputation / transfer tion deputation / transfer to be 

recruitment. 
cruits will apply in 

and percentage of the va - made . 
the case of Pro 

cancies to bo filled by 
motees . various mcthods. 

- - - - - - - 
10 

11 

12 

13 


Not Applicable 


Two 
years, 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


331 % by Promotion Promotion : 

Class - 11 
ſailing which by trans - Superintendent /Account and Departmental 
ſer on deputation ; (Pension ) with five years Promotion 
668° by transfer service in the grade ren - Committcc . 
on deputation . 

dered after appointment 
thçreto on a regular basis . 
Transfer ; 
Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government, 
Transfer on Deputation : 
Officers of the rank of 

Accounts / Audit Officers or 
Subordinate Accounts 
Service Accountants with 
five years sorvice as such 
from any of the organised 
Accounts Departments 
such as Indian Audit and 
Accoun s Department, In 
dian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department 

elc . 
( Period of deputation ordi 

narily not cxcceding thiee 
years ). 


de contents Officer One 


9 


I ? 
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6 
- - - - - 

- - - - 
Accounts Oficer One General Central Rs. 840 - 40 - 1000 - EB - Selection Not Applicable Not Applicablc . 
(Pension ) 

Service Class - II 40 - 1200 . (Revised ) 
(Gazetted ) Non - Rs. 590 - 900 (old 

Ministerial. scale ) . 
Accounts Officer Five General Contral Rs . 840 -40 - 1000 -EB - Selection Nul Applicable Not Applicable . 

Service Class- [I 40 - 1200 -. (Revised ) 
(Gazetted ) Non - Rs. 590 - 900 

(old 
Ministerial, scale ). 
Internal Audit 
Parties : 
North Wosterz 
Frontier : . 
Western Frontier : 1 . 
West Bengal: 
BSF Academy: 
BSF Training 
Centre and School: 
- - 10 - - - - 

- 
- - --- -- 13 - - 

- - - - - 

77 
- - - - - 
Not Applicable Two 331 . hy Promotion Promotion : 

Class - 11 

As requirod under the 
yours . failing which by trans - Superintendent / Accountant Departmental Union Public Service 
for on doputation ; (Pension ) with five years Promotion 

Çunmission (Lxcmp 
6686 by transfer service in the grade ren - Committee . 

tion from Consulta 
on deputation , dered alter appointmeot 

tion ) Regulations , 
thereto on a regular basis . 

1958 , 
Transfer 
Oficers holding anulogous 

posts under the Central 
Governinent. 
Transfer on Deputation : 
Oficers of the rank of 
Accounts /Audit Officers or 

Subordinate Accounts 
Service Accountants with 
five years serviço as such 
from any of the organised 
accounts departments such as 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian De 
fenco Accounts Depait 
mcnt, Indian Railway 
Accounts Department 

etc . 
( Period of deputation Oidi 
narily not exceeding three 

years ) . 
Not Applicablo Two 33 + % by Promotion Promotion ; 

Class - II 

As required under the 
years. Cailing which by tians - Superintendent / Accountant Departmental Unton Public Service 
fer on deputation ; ( Pension ) with five years Promotion 

Commission (Excmp 
661 % by transfer service in the grade ren - Cominittcc . 

tion fion Consulta 
on depulation . dored after appointineut 

tion ) Regulations, 
theieto on a regular basis . 

1958 . 
Transfer : 
Officers holding analogous 
posts under the Central 
Government. 

on Deputation : 
Oficers of the rank of 

Accounts /Audit Officer , or 
Sub -ordinate Accounts 
Service Accountants with 
five years serviço as such 
from any of the organised 
Accounts Departments 
such as Indian Audit and 
Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department 

etc . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years ). 


[ No . 9/ 49 /70 -74-In 1. Audit/BSF (Pers. 1)] 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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साका०नि० 1099 -- राष्ट्रपति , सविधान के गनुच्छेद 30 ) प पर तुा द्वारा प्रव । क्लियो का प्रयोग करने हग, महानिदपालय सीमा रक्षाबल के येमन 
और नया मा में कनिषण वर्ग 2 (अगजातिन ) और यग 3 पदों पर भर्ती का पो विनियगिन करने वाले निमालिग्नित नियम बनाते , अर्थात -- 

| क्षिप्त नाम और पारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का क्षिप्त नाम मानिदोगानय मीमा सुरक्षा बल भर्ती नियम 1971 है । 

( - ) ये राजगप्त में प्रकाणन की नारीम का पन हाग । 

, पद-नख्या, वर्गीकरण और वतनमान -- - उपम पदो की मगया उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उन ननुसूची १ म्तम् 2 में 4 
नक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय- मीमा , और अन्य अर्चना - उक्त पदों पर भर्ती पी पनि, प्राय- सीमा , अर्थमा और उसगे सम्बन्तिान भय बात ये होगी 
जो उसन अनसूची में स्तम्भ 5 में 13 1क में विनिर्दिष्ट है । 

1 निरहना ----वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने मे व्यक्ति मे जिमका पति या पत्नी प्रीयित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के प्रवीन अनुज्ञेय है 
और मा करने के लिए अन्ग प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्भन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा बग्ना आवश्यक या ममाचीन है वहा, वह उसके लिाा जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध फरक नथा मथ लोन मेया आयाग गे परामर्श करने , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 

, ध्यायप्ति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनया, केन्द्रीय सरकार द्वाग इस सम्बन्ध मे 
गमय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुचित जालियो , अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदो की 
मख्या 


पर 


अनुसूची 
वर्गीकरण येतनमान चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

अचयन वाले व्यक्तियों के के लिए प्रोक्षिन शैक्षिक और अन्य 

लिए प्रायु -सीमा प्रर्हताएं 
___ 4 
माधारण केन्द्रीय मेवा 500- 20- 700-40 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
वर्ग- 2 ( अगज- रो०- 25- 900 म० 
पत्रित ) अननुमचवीय ( पुनरीक्षिन ) 270 

575 म० ( पुराना येतनमान ) 


- - 


7 


- 


- - 


- 


- - - 


अधीक्षक 


__ _ 11 


चयन 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


सीधी भर्ती किा परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्ननि द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें ममिति है तो उसकी पर्गिम्पतियो मे सब 
के लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रीन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रह विभिन्न पद्धतियां का प्रतिशत किया जाएगा । 

परामर्श किया 
ताए प्रोन्नति की 

आएग 
दणा में लागू होगी 


या नही 


_ 


- - - - 


- - 


- - 


11 


_ _ _ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके ( 1 ) महायक अधीक्षक जिनकी श्रेणी वर्ग- 2 विभागीय प्री - संघ लोक मेवा आयोग 
न हाने पर प्रतिनियुक्ति पर में 5 वर्ष की मेवा हो , 

न्नति ममिनि । (परामर्ण से छूट ) 
म्थानान्तरण द्वारा , ( 2 ) सहायक अधीक्षक जिनकी 

विनियम 1958 के 
महायक अधीक्षक और संपरिक्षक 

अधीन यथा अपे 
की श्रेणियो में , दोनो को मिलाकर 

क्षित । 
8 वर्ष की सेवा हो , 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर ( 3 ) मपरीक्षक जिनकी श्रेणी में 8 
स्थानान्तरण या स्थायी स्था - वर्ष की सेवा हो । 
नान्तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद 
धारण करने वाले अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
किमी मगठित लेखा विभाग के , जैसे 
भारतीय मपरिक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखाविभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग प्रादि 
अधिनस्थ लेखा सेवा के लेखापाल 
पद के अधिकारी । 
( प्रप्तिनियुक्ति कि अबधि माधारण 
गया 3 वर्ष से अनधिक ) । 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


_ _ _ 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


__ - - 

. 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- -- - 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


तरखापान ( पशन ) 


1 


चयन 


लाग नही होता 


मागृ नही होता 


महाग अत्रीक्षक 


प्रचर्यन 


साधारण केन्द्रीय मेवा 501)- 20- 70 - द . 
वर्ग-2 ( अगज - रो०- 25- 900 २० 
पत्रित ) अननुसचवीय ( पुनरीक्षिन ) 270 

575 F० ( प्रगना 

वेतनमान ) 
गाधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500 
वर्ग- 3 ( अराज - गेल- 15- 51710- 2(0 
पत्रि ) अननपनवीय 70 - गे० - 25 

800 २० ( पुनरी 
णिक्षन ) 2 ! (1- 5.30 
50 ( पृगना येनन 
मान ) 


लाग नष्ठी होता 


लाग नहीं होना 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


__ - 


- - - 
11 


- 


- - - 


- 
12 


10 


- - 
13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नमि । 
50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिसके ( 1 ) महायक अधीक्षक जिनकी श्रेणी वर्ग-2 विभागीय प्रो . मष लोक मेवा आयोग 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर में 5 वर्ष की मेवा हो : 

निति ममिति (परामर्ग मे छूट ) 
स्थानावरण वाग ; ( 2 ) महायक अधीक्षक जितको 

विनियम 1958 के 
महायक अधीक्षक और सप 

अधीन यथा प्रो . 
रीक्षक की श्रेणियों में , वोनो को 

क्षित । 
मिलाकर 8 वर्ष की सेवा हो , 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर ( 3 ) संपरीक्षक जिनकी श्रेणी में 8 
स्थानान्तरण या स्थायी स्थाना - वर्ग को मेया हा , 
रणवाग । 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
फिमी मंगठित लेखा विभाग के मे 
भारतीय संपरीक्षा और लेखा विभाग, 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग, भारतीय 
रेल लेखा विभाग प्रावि अधोनम्य 
लेखा सेवा के लेखापान पर के 
अधिकारी । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि माधार ग 

तया 3 वर्ष से अनधिक ) । 
प्रोन्नति . 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके सीमा सुरक्षा बन , ये तन प्रीर लेखा वर्ग - 3 विभागीय प्रो - 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर खा या प्रांतरिक मपरीक्षा पार्टी ति ममिनि 
स्थानान्तरण द्वारा ; 

में काम करने बाग्ने मपरीको के 
पदो मे जिनकी नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् श्रेणी में 

कम में 3 वर्ष की मेया हो ; 
50 प्रनिशन प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण या 
म्थानान्तरण या स्थायी प्रथा - स्थानान्तरण . 
नान्तरण द्वारा । 

किमी मंगठिन नखा विभाग, अर्थात् 
भारतीय मपरीक्षा और लेखा विभाग 
में श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा वाले 
चयन श्रेणी के लिपिफ । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की 
दशा में , प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अनधिक ) 
- - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- 


- -- 
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- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


_ 


___ - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


1 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


संपरीक्षक 


प्राचयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेपा 425- 11- 515 (- ० 

वर्ग- 3 ( अगभ - - 21- 640 0 
पत्रित ) अननुमचिवीय ( पनरीक्षित ) 211) 

380 र० ( पुगना 

वेतनमान ) 
- - - - - - - -- - 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


-- - __ _ 13 


प्रोन्नति : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नही होमा 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके मीमा सुरक्षा बन में काम करने वाले 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर उच्च श्रेणी लिपिक के पदो में थर्ग- 3 विभागीय पो . 
स्थानान्तरण द्वारा , 

जिनकी नियमित प्राधार पर निय - लनि मिनि । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर क्ति के पश्चात् श्रेणी में कम में 
स्थानान्मरण गा म्थामी ग्याना - कम 3 वर्ष की मेवा हो , परन्तु यह 
न्तरण द्वारा । 

कि उच्च श्रेणी लिपिको में महा 
निदेशक , मीमा सुरक्षा बल दाग 
विहित लेखा परीक्षण उर्तीर्ण कर 
लिया हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 
स्थानान्तरण । 
फिमी मंगठिन लेखा विभाग के अर्थात् 
भारतीय सपरीक्षा और लेखा 
विभाम , भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
चयन श्रेणी के लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की 
दशा में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अनधिक ) 


टी० के ० रामकृष्णन्, निवेशक ( पुलिस ) 
[ सं09/ 49/ 70- 74/सी०स०अ०/ प्रान्त मंपरिक्षा ० ( कार्मिक -1 ) ] 


- 


- 


- - 


- 


( a ) who has entered into , or contracted, a 

with a person having a spouse living , or 


marriage 


G . S. R . 1099 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the recruitment 
to certain Class - II ( Non- gazetted ) and Class- III posts in the 
Pay and Accounts Division , Directorate General, Border 
Security Force , namely : -- - 


or 


( b ) who having a spouse living, has entered into , 

contracted , a marriage with any persor. , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


1. Short title and commencement: 
1. These rules may be called the Directorate General, 

Border Security Force Recruitment Rules, 1974 . 
2. They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible lr der the personal law 
applicable to such person and the other party to the mas 
riage and there are other grounds for 90 doing , cxcmpt 
any person from the operation of this rule . 


2. Number of posts, Classification and Scules of Pay : 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient to do , so it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


The number of posts , their classification and the scales 
of the pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 

The Method of recruitment to the said posts , age limits , 
qualifications and other matters connected thorowith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualifications . — No person -.. 
81GI/ 74 - 2 


____ 6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this legard . 
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Age limit for Educational and other 
direct recruits cations required for 

recruits 


qualifi 

direct 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether 
Posts 

Selection 
Post or 
Non - Selec 

tion Post 
* 1 * * * 2 3 - - - 4 - 
Superintendents Eleven General Contral Rs. 500- 20 - 700- EB - Selection 

Service Class - II 25 - 900 . (Rovised ) 
(Non -gazotted ) Rs. 270 - 575 . (old 

Ministerial, scale ). 
Accountant (Pon - One General Contral Rs. 500 - 20 -700 - EB - Selection 
gioo ) . 

Şervico Class - II 25 - 900 . (Revised ) 
(Non - gázotted ) Rs. 270 - 575 (old 
Ministerial. scale ), 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - * 12 


13 


IV 


Whothor ago and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quall- Probation , whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, what is its com - Union Public Scrvice 
fications prcscri- if any ment or by promotion or grades from promotion /depu - position 

Commission is to be 
bed for direct ro by deputation /transfer tation / transfer to be inade 

consulted in making 
cruits will apply in and percentage of the ya 

recruitment 
the case of Promo 

cancies to be filled by va 
toes 

rious methods 
10 

- - - 
Not Applicable . Two 50 % by promotion fai- Promotion : 

Class - II 

As required under tho 
Years 

ling which by transfer (i) Assistant Superinten Departmental Union Public Servico 
on deputation ; 

donts with five ycars ser Promotion Commission (Exemp 
50 % by transfer on vice in the grado ; 

Committee . tion from Consulta 
doputation of per (ii) Assistant Superinten 

tion ) Regulations , 
manent transfer . dents with eight years 

1958 , 
service in the grades of 
Asstt . Superintendent 
And Auditor combined 

together ; and 
( iii ) Auditor with eight years 

service in the grade . 
Transfer ; 
Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government. 
Transfer on Deputation : 
Officers of the rank of Sub 

ordinate Accounts Service 
Accountant from any of 
the organised Accounts 
Departments such as the 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian De 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Railway 
Accounts Department, etc . 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding three 

years ) . 
Not Applicable . Two 50 % by promotion fai- Promotion : 

Class - II 

As required under the 
Years , 

ling which by transfer (i) Assistant Superinten - Departmental Union Public Service 
on deputation ; 

dents with five years ser - Promotion Commission ( Excmp 
30 % by transfer on depu vice in the grade; 

Committee . tion from Consulta 
tation or permanent (ii) Assistant Superinten 

tion ) Regulations, 
transfer . dents with cight ycors 

1958 . 
service in the grades of 
Asstt . Superintendent and 
Auditors combined to 

gether ; and 
(iii) Auditor with cight years 

service in the grade . 
Transfer : 
Oficers holding analogous 

posts under the Contral 
Government. 
Transfer on Deputation ; 
Omcers of the rank of Sub 

ordinate Accounts Scrvice 
Accountants from any 
of the organised Accounts 
Departments such as the 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Defence 
Accounts Department , 
Indian Railway Accounts 
Department, etc . 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding thrce 
years ). 
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SEC . 3 ( 1) ] 

I 


- 


: - - 


2 


Assistant Superia - Four 
tendonts . 


Non - 
Slection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Goneral Contral Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Service Class - 11I 15 - 560 - 20 - 700 - EB 
(Non - gazetted ) 25 - 800 . Revised 
Ministerial. Rs. 210 -530 . (old 

scalo ) . 


Auditors 


Non - 
Solection 


Not Applicablo 


Twenty - General Central Rs. 425 - 15 - 560- EB 
four 

Service Class - III 20 -640 . (Revised ) 
(Non - gazettod ) Rs. 210 - 380 . (old 
Ministerial. scalc ) . 


Not Applicablo 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable , 


Two 
Үсега , 


Not Applicable , 


50 % by promotion , fai- Promotion : 

Class- 111 
ling which by transfer From the rank of Auditors Departmental 
on deputation ; 

working in the Border Promotion 
50 % by transfer on Security Force, Pay and Committee . 

deputation or perina Accounts Division or 
nent transfer. 

Internal Audit Party with 
atlcast three years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis , 


Transfer on Deputation or 

Transfer : 


Selection Grade Clerks with 

three years service in the 
grade from any organised 
Accounts Department, 
such as Indian Audit and 
Accounts, Department, 
Indian Defence Accounts 
Department. 


(In the case of transfer On 

deputation the period of 
deputation generally not 
exceeding three years). 


Not Applicable . 


Two 
Years . 


Not applicable. 


50 % by promotion , fai- Promotion : 

Class - III 
ling which by transfer From the rank of Upper Divi- Departmental 
on deputation . 

sion Clerks working in the Promotion 
50 % by transfer on Border Secruity Force with Committee . 

deputation or perma at least three years scr 
nent transfer, 

vice in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis provided 
such Upper Division Clerks 
ha e passed Accounts Test 
toy be prescribed by the 
Director General, Border 
Security Force . 


Transfer on deputation or 

Transfer : 


Selection Grade Clerks of 

any organised Accounts 
Departments , such as 
Indian Audit and Accounts 
Department , Indian De 
fence Accounts Department 


(117 the case of transfer on 

deputation the period of 
deputation generally not 
cxceeding three years ). 


(No. 9 /49 / 70 - 74 - Int.Audit / B $ F (Pers . 1)] 
T. K . RAMAKRISHNAN , Director (Pcoice 


2 


- - - - - - 
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मित मंत्रालय 

पूंजी , केन्द्रीय उत्पाद- गुल्फ के कम से कम महायक कलस्टर 
( राजस्य तथा भीमा विभाग ) 

को रैक के अधिकारी को राम मे तीन लाख रुपए से अधिक 
शद्धि -पक्ष 

नही हो , बिन प्रकाश बस्यों के विनिर्माण में किया जाता है ; 
नई दिल्ली , 31 अगस्न , 1974 

( ख ) यदि उक्त माल का प्रयोग , उत्पाद के कारखाने से अन्यम , 
सा०मा०नि० 1100 . भारत के राजपत्र , दिनांक 7- 9- 1 9 7 1 के भाग II, पर 

विद्युत प्रकाश बल्बो के विनिर्माण में किया जाता है तो उक्त 
3 , उप- सण ( ) फी पृष्ठ संख्या 2240- 41 में मा० का नि० म ० 350 के 

नियमा के अध्याय 10 मे वणित प्रक्रिया अपनाई जाती है । 
मन्सर्गत प्रकाशित दिनांक 31- 3-1974 की अधिसूचना सं० 88 ( 73 ) 

[ ग• 144 / 74-मी० ई० ( फाइल सं० 149/1/ 73-मी० एस-4 ) 
मीमा iv / 73 के हिन्वी पाठ के प्रथम पैराग्राफ में प्रयुक्त " सा० का नि० 

पार० के० चक्रवर्ती प्रवर मषिष 
724 " शब्दों और अंकों के स्थान पर “सा० का नि० 734 " पता भाय । 

Central Exciso 
सं . 88 ( 73) आई एन एम / V / 73] 

New Delhi, the 12th October , 1974 
र० द . खानवलकर , अवर सचिव 

G . S. R. 1102 . — In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , 

tho Central Government hereby cxcmpts glass rody and glass 
नई विनी, 13 मितम्बर, [ 974 

tubes , falling under Item No . 23A of the First Schedule to 
सा० का० नि० 1101 . -- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुरूद 300 ) the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) and 

designed for use in the manufacture of electric lighting 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , आयकर विभाग ( वर्ग bulbs, from the whole of the duty of excise leviable thereon , 
4 पद ) भर्सी नियम , 1968 में संशोधन करने में लिय निम्नलिखित 

subject to the condition that — 

( a ) the said goods are used in the manufacture of elec 
नियम बनाते है, अर्थात् .. 

tric lighting bulbs by any industrial unit where the 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम आयकर विभाग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती 

capital invested on the plant and machinery ing 

talled in such unit docg not , in the opipion of an 
( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

officer not below the rank of an Assistant Collector 

of Central Excise , exceed thrco lakhs of rupees ; 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

( b ) if the said goods are used in the manufacture 
2 . प्रायकर विभाग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची 

of electric lighting bulbs , elsewhere than in tho 

factory of production , tho procedure laid down in 
में , क्रम संख्या 7 के सामने , स्तम्भ 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर 

Chapter X of the said rules ig followed . 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :- - 

[ No. 144 / 74-CE ( F. No. 149 / 1 / 73- CX . 4).] 
कुछ नही 

R. K . CHAKRABARTI , Under Secy . 
वांछनीय - - 
प्राइमरी विद्यालयस्तर उत्तीर्ण । " 

DEPARTMENT OF EXPENDITURE 
[ फा० म० 69/92/73-प्रशा० 7] 

New Delhi, the 11th June, 1974 
प० मी० चौधरी , अवर सचिव 

G . S . R . 1103.. _ In exercise of the powers conferred by the 
MINISTRY OF FINANCE 

proviso to urticle 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
(Department of Revenue and Insurance ) 

Constitution and after consultation with the Comptroller 

und Auditor - General in relation to the persons serving in 
New Delhi , the 13th September , 1974 

the Indian Audit and Accounts Department, the President 
G . S . R . 1101 . --In exercise of the powers conferred by the hereby Diakes the following rules further to amend the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 , namely : - -- 
by makes the following rules to amend thc Income-lay 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 
Department ( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1968, 

vices (Leave ) ( Amendment ) Rules , 1974 . 
namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Depart 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
mont ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

publication in the Official Gazette . 
1974 , 

2 . In the Central Civil Services ( Leave ) Rules , 1972 Here 
( 2 ) Thoy shall come into foice on the date of their inafter referred to as the sail rules ) , in clause ( a ) of sub 
publication in the oflicial Gazette . 

rule ( 2 ) of rule 18 , after the words "recommends appear 
2 . In the Schedule to the Income-tax Department , ( Class ence of the Goveinarcnt hervant before a Medical Board , " , 
IV Posts ) Recruitment Rules , 1968, against Serial No . 7 , 

the words " or in caye the period of leave initially recommen 
under column 7 , for the entry , the following entry shall be 

ded , or the period of leave initially recommended together 
substitutod , namely : 

with any extension thereof subsequently recommended ex 
" Nil 

ceeds two months," shall be inserted . 
Desirable 

___ 3 . In the Second Schedule appended to the said rules , in 
A pass in the Primary 

Form 3 — . 
School Standard ." 
IF. No. 69 / 92 / 73- Ad. VII ] 

( i ) the portion commencing with the brackets, letter 
A . C . CHOWDHARY , Under Sccy . 

and words “ (a ) If the Government servant is not 

tationed in a place covered by the Central Gov 

ernment Health Scheme" and ending with tho 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

brackets , letter and words “ (b ) Tf the Government 
नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1974 

scrvant is stationed in place covered by tho 

Central Government Health Scheme." shall be 
सा० का नि० 1102. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

omitted ; 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) आरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

tij ) in the footnote, after Note 3 , for the words "should 

either be modified by scoring out thoitrelovant 
करते हुए, फेन्द्रीय उत्पाद - गुल्क और नमक अधिनियम , 1914 ( 19 1 ! 

words or altogether scored out according as the 
का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद मंख्या 23क के अधीन मम्मिलित और 

period of leave recommended is upto two months 

or cxcoeds that period " , the words " should be 
विपुन प्रकाश बल्बो के विनिर्माण में प्रयोग में आने के लिए डिजाइन 

scored out where the period of leave initially 
की गई ग्लाम रालो भौर ग्लाम ट्यूबो को , उन पर उग्रहीत सम्पूर्ण 

recommended , or the period of leave initially 

recommended together with any extongion theroof 
उत्पाद शुल्क रो, निम्नलिखित शर्तों पर, छट देती है, अर्थात् : - - 

Subscquently recommended , exceeds two months " 

shall be substituted . 
( क ) उक्त माल का प्रयोग ऐसे प्रौद्योगिक एकक द्वारा जहाँ सयन 

[ No. 14 ( 10 ) - E. IV ( A ) / 73) 
( प्लांट ) और ऐसे एकफ में लगाई गई मशीनो पर विनियोजित 

C . N . SUDARSANAN, Under Secy . 
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- 


- - 


- - 


. 


. . 


. . . 


.. . 


. . . ..... ... . . 


.. . . ... . .. . . 


- - - 


- 


- .. - : - - 


- 


- - 


- .. - - -- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 5 अक्टूबर , 1974 
साका० नि० 1104.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में मोटर चालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमित बनाते है , अर्थात . - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( i ) इन नियमो का नाम भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण ( मोटर चालक ) भर्नी नियम 1974 है । 
( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उन पद की मंग्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पति, पाय -मीमा और अन्य प्रर्हताएं - --भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, अर्शनाए और उसमे मम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताएं – वह व्यक्ति - - 


( मा ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्ह 
लेबग करके इन नियमो के किमी उपबन्ध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेण द्वाग , शिथिन्न कर सकेगी । 

6 . व्यानि . - - इन नियमो की कोई भी बात में प्रारक्षणो और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय-गमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जानिया , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशप प्रवौ के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिन है । 


अनुसूची 


भारतीय प्राणी विज्ञान मवेक्षण में "मोटर बालक ( चल- वाहन के लिए ) " ( ननमान 1 1 10- 160 ) के पद के लिए भर्ती नियम 


___ - - - - - - 

वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की 


वेतनमान 


समया 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

मायु -सीमा 
- -- - 

- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


5 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


1 


प्रचयन 


मोटर पालक 
( बल -वाहन के लिए ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराज 
पत्रित ) 
मननुमषियीय 


110- 3- 1 3 1- 1 - 155 
दरो०- 1- 175 - 5 
10 रु . 


- - - - - - 

- - - - - - 

आवश्यक : 
23 और 30 वर्ष के ( i ) हरुके और भारी मोटर यानी के 
बीच 

लिए विधिमान्य अनुप्ति होनी 
( मरकारी सेबको के चाहिए । 
लिए शिपिलनीय ) ( ii ) यान -चालन का कम से कम पाच 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( iii ) प्राटामाबाइल की साधारण 

मरम्मत करने की योग्यता । 


वाछनीय : 


(j ) मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र । 
( ii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की 

योग्यता । 
- - - - 


- 


- - -- - - -- - - 


-- -- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- - - - - .... 


2578 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 12 , 1974 / ASVINA 20 , 1896 

( PART II - - 
-- - -- - - .. . ... --- -- -- - - - - ----- - -- - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति / भर्ती सीधे होगी प्रानसि / प्रतिनिमुक्ति / स्थानांतरण द्वारा मवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे ममिति है , ना उगकी स्थितियो मे मंघ लोक 
विहित आयु प्रौर कोई हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया मरचना सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भरी गाने वाली जायगा 

किया जाएगा 
प्रान्नतो की दणा मे 

रिक्तियो का प्रतिशन 
लागू होगी या नही 
- - - - - - - - - 

- - -- - 
- - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - 
___ 11 

13 


10 


12 


- 


- - 


- - -. 
प्रायु . नहीं 
चौक्षिक महनाए . हा 


प्राप्नति द्वारा, जिसके न होने पर विभाग मे के ऐसे मोटर चालकों ( 110 - वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 

130 १० ) मे से जिम्होने उस श्रेणी ममिनि । 
में पांच वर्ष सेवा की हो , ज्येष्ठता 
एवं - योग्यता के आधार पर प्रोन्नमि 
वाग । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


[ म . फा . 2- 40/ 74- एस - 3] 
माहताब मिह, उप- सचिष 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 5th October , 1974 


G . S . R . 1101. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident hercby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post ofMotor Driver in the ZoologicalSurvey of India under the Depart 
ment of Science and Technology, namely : 


1. Short title and commencement :- 1) These rules may be called the Zoological Survey of India (Motor Driver) Recruitment Rulcs , 

1974 . 
( ii ) Tiey shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette , 


2 . Nuinber, classitication and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 


3 . Method of recruitnient, age limit and other qualifications :— The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connected thiciewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4. Disqualifications : - No person.. . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse jiving , or 


(bi Who , having a spouse living , has entered into oi contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post: 


Provided that the Central Government niay , if satisfied that such inariiage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the othei parly to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the opcration of this rule . 


5 . Power to relu - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary oi expedient o 10 do , it niay , by oidei, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving : - Nothing in the rules shall aflect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes ; 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


-- - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


Recruitment Rules for the post of " Motor Driver ( for Mobile Van )” (Scale : 110 -180 ) in the Zoological Survey of India . 
- - - - . 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post No of Classification Scale of puy 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruits lions required for direct recruits . 
post or 
non- selec 
tion post 


posts 


- 


2. 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


Motor Driver ( for 

Mobile Van) 


___ - - - - - 
Rs . 110 - 3 -131 - 4- 155 

FB - 4 - 175 - 5 - 180 . 


- - - - - - 
Non Selec - 

tion 


General Cen- 

tral Service 
Class III 
( Non - Gazett 
cd ) Non 
Ministerial 


Betwecn 23 - 30 

years (Relax - 
able for Gov 
ernment ser 
vants ) 


Essential : 
( i) Must possess a valid licence 

for light and heavy Motor 

vehicles . 
(ii) Must posses & driving experi 

ence for at least 5 years. 
(11 ) Ability to do simple repair 

of an automobile . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Desirable : 
(i ) Middle School Certificate . 
( ii) Ability to read and write 

Hindi, 
- - - - - 

- - - 
Whether age and Period of Method of rectt , whether In case of reçti . by promotion If a DPC exists , Circumstances in which 
cducational quali - probation by direct recti. or by deputation transfer, grades what is its UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any . promotion or by deputa - from which promotion / depu - composition. in making recruitment , 
ed for the direct 

tion / transfer & percen - tation / transfer to be made , 
recruits will apply 

tage of the vacancies to 
in the case of 

be filled by various met 
promotecs . 

hods. 
- - .. . . - - - - --- - - 
8 

12 

13 

- - - - - 
Age : No. 

Two years By promotion , failing Promotion on the basis of Class III D .P .C . Not applicable . 
Educational quali 

which by direct recruit. seniority - cum- fitness from 
fications : Yes. 

ment. 

Motor Drivers ( Rs. 110 
130 ) in the Deptt , with 5 
years service in the grade. 


10 


11 


- - 


- 


- 


. 


. 


- - 


[ No. F. 2 -40/74- Sur . I] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


इस्पात और मान मंत्रालय 

(इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 मिनम्बर, 1974 
सा० का मि0 110 5.-- - मविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति एसबाग इम्पास और खान 
मंत्रालय ( उम्पात विभाग ) में तृतीय श्रेणी पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1 संक्षिप्म नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात और खानमंत्रालय ( इस्पान विभाग ) सा ियकीय सहायक पद भर्ती नियम 1974 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारस्य मे प्रवृत्त होगे । 

2 पदो की मण्या , वर्गीकरण और वेरनमान पदो की सम्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो मनग्न प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदा पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताए और उमसे सम्बन्धित अन्य माने में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहर्ताएं - - यह व्यक्ति 

( क ) जिमने मे व्यक्ति जिमफा पति या पत्नी जीवित है, दूसरा विवाह किया है या करमा स्थिर किया है , या 
( a ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विषाह करना स्थिर किया है, उक्त पदों पर 

नियुक्ति का पात्र नही होगा , 


2 
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परन्तु यदि केनीय सरकार का मपाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यफिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू घिधि के अधीन प्रमुक्षेय है और 
मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो फिमी व्यतिम को इस नियम के प्रवर्तन से छूट यो मा मकेगी । 


5 छट देने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि गा करना आवश्यक या समीचीन है वही, यह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लिपियन 
करके इन नियमो के मिमी उपबन्ध से किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया या पदा की नावन, पादेश डाग छट दे सकेगी । 


6 अपवाद इन नियमो की किमी बात का इस मबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जामियो 
और अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशिष्ट वर्गा के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणो और अन्य रियायती पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( अनुलग्नक 1 ) 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वालो के मोधी भर्ती वालो के लिए प्रपेक्षित 
अप्रथरण पद लिए प्रायु मीमा शैक्षणिक व अन्य अर्हताएं 


मस्या 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


--- - - 


- - - 


- - - 


सांख्यिकीय महायक 


1 


- - 

- - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेबा 425-15- 500-द० 
श्रेणी ( iii ) ( अराज - री० - 1 5 - 560- 20 
पत्रित ) अलिपिक 700 


लागू नष्टी होता 


30 वर्ष तथा इममे कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविचा 

लय की डिग्री अपया इसके 
समतुल्य । अर्थशास्त्र अथवा 
मांख्यिकी प्रथवा सामियकी सहित 
गणित विषय होना भावश्यक 


वर्ग 


( 2 ) सांख्यिकी संकलन अथषा 
सारणीकरण का दो वर्ष का 
अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा फी भर्ती को पनि अर्थात सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानासरण द्वारा यदि कोई विभागीय भर्ती करने में किन 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई भर्ती या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा मे ये श्रेणियां जिसे प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियो मे संग 
शैक्षणिक व अन्य हो 

म्थानान्तरण द्वारा नषा विभिन्न प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण उमकी संरचना क्या लोक सेवा पायोग से 
पाहताएं पदोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली दिया जाएगा 

परामर्श किया 
वाले मामलों में भी रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी 


-~ 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


- - - - 
12 

- 
लागू नहीं होना 


- - - - - - 

13 
- - - - - 

लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


-- --- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


2 


मीधी भर्ती द्वारा , न मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण उच्च 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण श्रेणी लिपिक जिनकी उस प्रेड मे 

5 वर्ष की सेवा हो और जो सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित प्रहलाएं 
नपा अनुभव रखते हो ( सामान्यत: 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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G .S . R , 1105. — In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted , marriage 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presider: t 

with a person having a spouse living , or 
herchy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to class III post in thc Ministry of steel and 

( b ) who , having a spouse living , has entered into , or 

contracted , a marriage with any persor , 
Mines (Department of Steel) , namely : 
1 . Short title and commencement: 

shall be eligible for appointment to the said post : 
(i) These rules muy be called the Ministry of Steel and 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Mines (Department of Steel) Statistical Assistart Recruitment 

that such marriage is permissible urder the personal law 
Rules , 1974 , 

applicable to such person and the other party to the mar 
( 2 ) They shall come into force on the date of their riage and there are other grounds for so doing . exempt 
publicalion in the Official Gazette , 

any person from the operation of this rule . 
2 . Number of post ; classification and cole of pay : 

5 , Power to relax , - Where the Central Government is of 
The number of the post, its classification and the scale of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 tu for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
4 of the Schedulc hereto annexure. 

provisiors of these rulcs with respect to any class or cate 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .: 

gory of persons . 
The method of recruitmert to the said post, age limit, 6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
qualifications and other matters relating therсto shall be 

tions and other concessions required to be provided for the 
is specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid . 

Schedule Caste Schedule Tribes and 

and other 

other special 

categories of persons in accordance with the orders issued 
4 . Disqualifications : 

by the Central Government from time to time in this re 
No person 

gard . 

ANNEXURE I 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whother Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Soloction 

recruitment t ions requirod for direct recruits 
post or 
non - selec 

tion post 
(1) (2) (3) - - - (5) - - - 

17) 

Essential 
Ştatistical One General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB Not 30 years and (1) A degree from a recognised 
Assisttant, Service ( Clas 15 - 560 - 20 - 700 . applicable . below . 

University or its equivalent 
III) non - gazet 

with Economics or Statistics 
ted non -minis 

or Mathematics with statis . 
terial, 

tics as one of the subjects, 
( ii) Two years experience of 

compilation or tabulation 

of statistics. 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
cducational quali - probation . whother by direct recruit - motion /doputation /transfer , tal Promotion Union Public Service Con 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo. Commitee exists , mission is to be consul 
for the direct rec 

by deputation /transfer and tion / deputation /transfer to be what is its com - ted in making recruit 
ruits will apply percentage of the vacan , made 

position 

ment 
in the case of pro 

cies to be filled by vari 
motees 

ous methods, 
- - - - 10 . 

12 . 
Not applicable 

Two By direct recruitment. Transfer on Deputation : Not applicablc Not applicable . 
years 

falling which by trans From amongst Upper Divi 
fer on deputation . 

sion Clerks with five years 
service and having qualifi 
cation and experionce pres 
cribed for direct recruits . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 

years ) . 
- - - - - - - - - - , - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

[ 3 (4 ) / 74 - - Admn. I] 
th forEA, 12 YAT, 1974 
To pro foto 1106 , - forura t 405 309 Targu FTTT 92T of Fat Fr Statet * ** FT , Teaf nyt AT T vara AS m 
मन्त्रालय ( इम्पान विभाग ) में तृतीय श्रेणी पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् -- 

1. TETET TH ATT UTTRY ( 1) va facut tot 774 414 TE MAY ( 82717 Prem ) faxrat aqarah (stoff- 1 ) noff forura 
1974 EMITI 

( 2 ) ये नियम शामकीय रामपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रखुम होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · पदो की मंग्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो मलग्न अनसूची के स्तम्भ मे 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय् मीमा और अन्य महता . उक्त पदो पर भर्ती की पदति , आयु सीमा , प्रहंताएं और उममे मम्बन्धित अन्य बात ये होगी ओ 
39h HIGH FHEY 5 # 13 fafarfare 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम माय मीमा में , प्रमुसूचित जानि / अनमूचित जनजाति तथा अन्य विशिष्ट श्रेणियो के व्यक्तियों को केन्द्री 
सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मावेशो के अनुमार छूट दी जा सकेगी । 
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- . 


- - 


. 


- 


" - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 . नियहर्ताएं - - यात व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , दूमग विवाह किया है या करना स्थिर किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किय है, या विवाह फरना स्थिर किया है , उक्त पदों पर नियुक्ति 

का पात्र नही होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुज्ञय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य भाषार मौजूद है तो किमी व्यक्ति को जुस नियम के प्रवर्तन से छूट दी जा सकेगी । 

5. छुट देने की शक्ति - हा केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वही, वह, उसके लिए जो कारण है , उन लिपिबर 
फरफ न नियमो के सिमी उपबन्ध में फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की पावन , प्रादेश द्वारा छूट दे मकेगी । 

6 अपवाद--- इन नियमों की किमी बात का इम मबध में मेन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनमूचित जातियो 
और अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रगक्षिम प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 
सध्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


प्रवरण पद प्रथया सीधी भर्ती वालो के 
प्रप्रवरण पर लिए मायु मीमा 


( अनुलग्नक - 1 ) 
मीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 

शैक्षणिक व अन्य प्रर्हताए 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


... 


1 


- - 


.. 


- - 


सयन 


हिम्दी मनवादक 

श्रेणी- 1 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 
श्रेणी III , पराजपत्रित , 

अनमचिवीय 


550- 20 - 650- 25 

800 रपये 


35 वर्ष तथा इमसे मावश्यक 
फम ( सरकारी कर्म - ( 1 ) हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि 
चााग्या के लिए शिथि प्रथवा यो o हिन्दी 
लनीय ) 

विषय के साथ अग्रेजी में 
स्नातकोतर उपाधि । 

अथवा 
मी० ए० में हिन्दी एवं अग्रेजी 
विषयो के साथ मंस्कृत में म्नान 

कोनर उपाधि । 
( 2 ) हिन्दी में परिभाषिक शब्दावली 

तयार करने का कार्य और 
प्रथवा अंग्रेजी से हिन्दी और 
हिन्दी मे अग्रेजी में अनुषाव 
का लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्याथियो की 
दशा में अर्हताएं इम्पात और 
खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) 
के विवेक पर घिथिल की जा 

सकेगी ) । 
वाछनीय : 
( 1 ) पत्रकारिता का अनुभव और 

मार्वजनिक कार्य विषयक 

क्षममा । 
( 2 ) किमी अम्य पानिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 


- - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


हा 


- 


- 


- 


8 


12 


13 


. - - 


- - - - 


क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वारा यदि कोई विभागीय भरती करने मे किन 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई । या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / म्या - भर्ती की दशा में बे श्रेणियां मिमे प्रोन्नति , प्रोन्नति ममिति है तो परिस्थितियों में संघ 
जैकणिक व अन्य पार्ट 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पस - प्रतिनियुक्ति में स्थानान्तरण दिया जाएगा उसकी मरचना क्या लोक सेवा प्रायोग 
नाए पदोन्ननि पाने नियों द्वारा भरी जाने वाली 

मे परामर्श फिया 
मामलो में भी लाग रिक्तियो का प्रतिशत 

जाएगा 
होंगी 
- - - - -- 

- 10 
- - 

- - 
प्राय -नहीं, मीधे भर्ती वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके च हो सकने प्रोन्नति 

लाग नहीं 

लाग नही 
किये जाने वाले व्य 

पर प्रतिनियुक्ति दाग , दोनो इम्पान और खान मन्त्रालय ( इस्पात 
क्तियों के लिये विहित 

के न हो मझने पर सीधी भी विभाग ) में कार्यरत हिन्दी महायको 
शैक्षिक व अन्य माई 

मथवा वर्ग 2 के हिन्दी अनुवादको 
ताएं प्रतिनियुक्ति के 

में मे जिनकी उक्त ग्रेड में कम से कम 
मामले में लागू होंगी 

5 वर्ष की मेवा हो । 
परम्तु प्रोति के 

प्रतिनियुक्ति 
मामले में प्रताप 

मन्त्रालया विभागों में अनुवादक का 
लाग नही हागी । 

कार्य कर रहे उपयुक्त व्यक्तियो 
में से जिनके पास सीधे भर्ती के 
लिए निर्धारिस अावण्यफ शैक्षिक 
बमन्य अर्हता हो । 
प्रतिनियुक्ति काल 
माधारणतः वो थप जिसे एक वर्ष और 
बताया जा सकता है । 

[मंख्या 2 ( 14 )/ 72-प्रशासन- 1 ] 

वी० श्रीनिवामन , अवर सचिव 
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- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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New Delhi, the 12th September, 1974 


G . S . R , 1106 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules icgulating the method of 
recruitmçnt to thc post of Hindi Translator Grade I in the 
Ministry of Steel ard Mines (Department of Steel) , namely : 


4 . Disqualifications.-- - No person , 
( a ) who has entçıed into , or contructed , a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( h ) who having a spousc lving , has entered into , or 

contracted , a marriage with any persor , 


1 . Short title and commencement: 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 1 ) These rules muy be called the Ministry of Steel 

and Mines (Departmert of Steel ) Hindi Transla 

toi (Giude I ) Recruitment Rules , 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage jg permissible urder the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for Yo doing , exempt 
any rerson from the operation of this rule . 


2 Number 


of post , classfication and scale of pay : 


The number of the post, its classilication and scale of 
pay attached thereto sh . 11 bc us specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax. — Where the Cential Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing . relax any of the 
provisiors of these nules with respect to any cluss or cate . 
gory of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. 


The method of ricilimçit to the aid posi. agc limit , 
qualitications and other matters relating hercto shall be 
as specificd in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affcct reserva 
tions and other concessions required to be provided for tho 
members of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of person s , in accordance with the 
orders issucd by the Central Government from time to time 
in this regard . 


- 


- - - - - 


-- - - - 


-- - - 


- - 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Hindi Translator , Gradelin the Ministry of Siceland Mines (Desainent 

of Stecl) . 


- - 


- - 


- - 
- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 

- - - - 
Name of the post No . of 

Posts 


- - - - - - 
Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruitment 


Whethor 
Selection 
or non 
Selection 

post 


Educational and other qualifica 
tions prescribed for direct 

recruits 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Essential : 


Hindi Translator 

Grade I. 


General Contral Rs. 
Sorvico Class 
III -Non Gazet. 
ted Ministerial. 


550 - 20 -650 - 

25 - 800 


Selection . 


35 years and 
below (Relax 

able for Govern 
ment Servants ). 


( 1 ) Master s degree in Hindi 

or in English , with Hindi as 
4 subject at dogrec lovel. 


Master s degree in Sanskrit. 

with Hindi and English as 
subjects at the degree level. 


(li) At least 3 years experienco 

of tcriminological work 
in Hindi or translation 
work from English into 

Hindi and 
vicc - vensa 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of Ministry of Steel 
and Mines (Department of 
Stocl) in case of candidates 
Otherwise well qualifiod ). 


nesirable ; 
( i) Journalistic oxperience and 

altitude for public relations 
work ; 


( ) Knowledge of any other 

modern Indian Language . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


-- - 


- . ... . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Method of rectt . whether In case ofrectt . promotion or 

Circumstances in which 
Educational Qua - probation by direct rectt . or by transfer /doputation by grades 

UPSC is to be consul 
lification prescri transfer /deputation and from which promotion or 

ted in making r¢C 
bed for Direct re the percentage to be transfer / deputation to be made 

ruitment 
crults will apply in 

Alled by various methods. 
the case of promo 
teci 
- 9 - - - - -- --- - - 10 

11 - - - - - - 

12 - - - - -- - - - - 
Age - -- No 

Tws By promotion . failing Prom tion : 
By promotio 

Not applicable. 
Educational and yars. which by deputation ; From Hindi Assistants or 
other quallfica 

failing both by direct Hindi Translators, Grade 
tion prescribed 

recruitment . 

II in the Ministry of Steel 
for direct recruits 

and Mines (Department of 
will apply in the 

Stecl ) with a minimum of 
case of deputa 

five years forvice in the 
tionists . Thoso will, 

grade, 
however , not ap 

Deputation : 
ply in the case of 

From amongst suitablc per 
promotecs . 

sons engaged in translation 
work in other Ministries or 
Departinents possessing 
the educational and other 
qualifications required for 

direct recruits . 
Period of deputation : 
Ordinarily two years which 
may be extended by another 
one year . 

INo . 2 ( 14 )/ 72 Adm. I] 

v . SRINIVASAN, Under Secy . 
कुपि मनालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
( कृषि विभाग ) 

( Department of Agriculture ) 
नई दिल्ली, 30 मिसम्बर, 1974 

CORRIGENDUM 
शुद्धि -पत्र 
साकानि० 1107.- -- भाग्न सरकार के कृषि मन्त्रालय के कुपि विभाग की 

New Delhi, the 30th September , 1974 
अधिमूचना सख्या जी० एस० पार० 1269 दिनांक 14 सितम्बर, 1972 के , जो 

G . S. R . 1107.....In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
भारत के राजपत्र के भाग 2 बण्ड 3 उप- मण्ड ( i ) के पृष्ठ 2977 पर छपी थी , 

No . G . S . R . 1269 dated 14th September , 1972, pub 
प्रारम्भिक भाग के नियम 2, में कालम 6 और 7 में के स्थान पर lished at page 2977 of the Gazette of India Part JI _ Section 

3 - Sub -section (i ) dated the 7th October , 1972 , in rule 2 , 
प्रविष्टि के कालम 6 में और ग्रुप 1 के कालम 7 में ( मामान्य श्रेणी 

in the opering portion , for " in columns 6 and 7 " , read " in 
करण योजनाये ) , ग्रुप 1 ( मर्वेक्षण और अनुसंधान ) तथा ग्रुप 2 (पशुधन ) 

column 6 for the entry and in column 7 for Group 1 (Gene 

ral Grading Schemes ) , Group I ( Survey and Research ) and 
पोर उसके बाद की प्रविष्टियां पढ़ा जाये । 

Group II ( Livestock ) and the entries thereto " . 
[म . 1 -110/ 71470 तमः ( भाग 2) ] 

[ No. F. 1 - 16 / 71 - AM( Part II ) ] 
रघुधीर नारायण , प्रवर मभिष 

RAGHUBIR NARAIN , Under Secy . 
शिक्षा और ममाज कल्याण मनालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1971 
सा० का . मि . 1108.--- संविधान की धाग 309 की व्यवस्था में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा शिक्षा और ममाज 
कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में गैस्टेटनर प्रापरेटर ( बरिष्ठ ग्रेड ) के पद पर भर्ती के लिये भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् .-- - 
__ 1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना --- ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा विभाग ( गैस्टेटनर प्रापरेटर, वरिष्ठ ग्रेड ) भर्ती नियम , 1974 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र मे छपने की तारीख मे ये लागू होंगे । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :---इन पदों की सख्या , उनका वर्गीकरण मथा वेतनमान उसी प्रकार मे होंगे , जिस प्रकार इससे अनवर 
अनुसूची के कालम 2 मे 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, क्य -सीमा तथा अन्य योग्यताएं प्रादि :---इस पद के लिये भर्ती की प्रणाली , वय -मीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से सबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूचित के कालम 5 से 13 में निर्विष्ट के अनुसार होगे । 

4 अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐमा व्यक्ति : - - . 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिमको पत्नी अथवा पति जीवित हों , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी में रहते हुए किमी दूमरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पाय नही होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दुमरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कान्न के अधीन ऐमा विवाह 
अनुज्ञेय है तया ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती है । 

__ 5. रियायत देने की पाक्ति : - - अही केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक अथवा उचित है , नो लिखित रूप से कारणों को दर्ज करत 
ए. वह प्रावेश द्वारा , किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6, प्रतिबन्ध .- - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुभूचित जाति , अनुसूचिन प्राविम जाति 
तवा अन्य मर्ग के व्यक्तियों को दी जामे वाली अपेक्षित रियायतो मौर आरक्षणो को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


. 


. 


- 


- 


- - - 
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शिक्षा और ममाज कल्याण मंत्रालय के गेस्टेटनर प्रॉपरेटर ( बरिष्ट ग्रेर ) के पद के लिए भर्तीनियम 

अनुबन्ध । 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है 
या अप्रवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती बालों के प्रत्यक्ष भती वालो के लिये अपेक्षिन 

लिये प्रायु शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


2 


- - - - -- - - 
गस्टेटनर प्रापरेदर 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा ८० 260- 6- 3 26-८० प्रप्रवरण 
( वरिष्ठ अंड ) 

श्रेणी- III लिपिक रो० - 8 - 350 
वर्गीय अराजपत्रित 

-- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नही योग्यताए मिडिल स्कूल स्तर 

अनुभव · गंभ्टटनर मशीन को जापाने 

नथा इमके अनुरक्षण दमना । 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


_ _ _ 


_ . . 


- 


- - 


. 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- - - . . . - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती वाला परिवीभा की भर्ती की प्रणाप्ती प्रयत्क्ष भर्ती या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मगावले द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति परिस्पिनियां जिमके 
के लिये निर्धारित की प्रवधि, यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या किये जाने की स्थिति में उन ग्रेडों का समिति हो , तो उमको लिये भर्ती करने के 
गई प्राय नथा शैक्षिक हो तो तबादसे द्वारा तथा विभिन्न उल्लेख मिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति संग्खना क्या है विषय में मघ लोक सेवा 
पहनाएं पदोन्नति के प्रणालियो द्वारा भरे जाने वाले तबादला किया जाना है 

प्रायोग मे परामर्श 
विषय में भी पाग रिपत स्थानों की प्रतिशतमा 

किया जाना है । 
होंगी । 

__ _ - - - - - 
10 

12 
- - - -- - - - - - - - - -- 

. . -- - - -- - - - - - - - - - - .. - - 
दा वर्ष । पदोन्नति द्वारा पेमा न होने पर शिक्षा तथा समाज कल्याण मवालय श्रेणी - III विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रत्यक्ष भी दाग । 

के गैम्टेटनर प्रापरेटरों ( कनिष्ठ पदान्नति ममिति 
ग्रेड ) मे में जिममे कम से कम 
इस ग्रेड में तीन वर्ष का 

मनुभव हो । 
- - - - - - - - . . -- - - - - - -- -- 

[ ए० 1 20 18/ 1 / 74- 10 - III ] 
पन० के० सेठ , निदेशक ( प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARF 


( [Deptt . of Education) 
New Delhi , the 8th August, 1974 


G. S. R . 1108. - -In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President here by makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Gestetner Operator (Senior Giade ) in the Ministry of Education 
and Social Welfare (Department of Education ) namely :-- 


1 . Short title and conim . ncement. - (1 ) Those rulesmay be called the Department of Education (Gestetner Operator , SeniorGradc ) 
Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 


2 . Number of the Posts , Classification and scale of Pay . The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment , Age Limit and Qualifications etc . - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in colunis 5 to 13 of th : Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification.- -- No Person ; 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, of 

( b ) who having spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall b : eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governinont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
perso .) and the other party to the marriage and here are other grounds for so doing cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax . --- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 

visions of these rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Schedulod Çastes , 
Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnient from time to time 
in this regard. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF GESTETNER OPERATOR ( SENIOR GRADE ) IN THE 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARF 

ANNEXURE I 

- - - - - - - - - - --- -- 
Name of Post Num - Classification Scale of Pay 

Whether Agc for direkt Fducational and other qualifcat 
ber of 

Sclection 

recruits tions requiicd for Lirect recruits 
Posts 

post or non 
selection 
post 


- 


- - 


- 


1 


- - - 


-- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


Gstotner Opera - 
tor ( Senior Grade ) 


2 


Non- Selec - 
lion 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 - EB- 8 - 
Servicc Class - 350 
III Ministerial 
Non -Gazetted . 


Not cxcecding 
30 years. 


Oualification : 
Middle school standard . 
Experience : 
Proficiency in operating ardjrain 
___ taining Gestetner Machines . 


- - - 


- - - - 


- - 


___ - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 

- - - - 
Whether avc and Period of Method of recruitment In case of recruitments by pro - If a Departmental Circumstances in which 

educational qua - probation , whether by direct re - motion /deputation or trans - Promotion Union Public Service 
lificacions pres 

___ if any . cruitment or by pro fer , gradcs from which pro Committcc Commission is to be 
cribed for direct 

motion or by deputa - motion deputation or trans exists , wat is consulted in making 
recruits will tion or transfer and fer to be made . 

its composi recruitment . 
apply in the case percentage of the 

tion , 
of promotecs. 

vacancies to be filled 
by various methods . 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


No. 


Two years . 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


- - - - - - - - - 
11 12 

13 

- - - - - - 
Gestetner Operator ( Junior ) Class -III Depart. Not applicable , 

in the Ministry of Education mental Pro 
& Social Welfare with 3 motion Con 
years service in the grade. mittce , 

[ A . 12018/ 1 /74/ E. III ] 
N . K . Seth , Directoi (Admn .) 


( 3 ) in the Schedule to the Ministry of Education and 

Youth Services ( Special Officer Book Promotion ) 
Recruitment Rules, 1970), for the cntry in column 

10 , the following shall be substituted , namely: -- 
" By direct i ccruitment failing which by transfer on 

deputation (including short-term contract )." 


__ INo. A, 12011 / 16 / 73- F .I ] 
P . S . SIKUNTALA (MISS ) , Under Secy . 


- HTTER 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1971 


नई दिल्ली 18 सितम्बर , 1971 
सा० का० नि० 1109.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 
के उपबन्धो द्वारा प्रदन अधिकारी का प्रयोग करते हुए , राष्ट्र 
पति , पतद्वारा शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (विशेष अधिकारी , 
पुस्तक प्रोत्साहन ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् - -- - 

( 1 ) इन नियमो को शिक्षा तथा ममाज कल्याण मन्त्रालय (विशेष 
अधिकारी , पुस्तक प्रोत्साहन ) भर्मी ( मंशोधन ) नियम 1974 कहा जाए । 

( 2 ) ये परकारी गजपत्र में छपने की तारीख से लाग होगे । 

( 3) शिक्षा मथा युवक सेवा मन्त्रालय (विशेष अधिकारी , पुस्तक 
प्रोत्साहन ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में कालम [ 0 में प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिमिन लिख दिया जाए, अर्थात् : - - 

सीधी भर्ती द्वारा, ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक मविदा भी सम्मिलित है ) । " 

संख्या १० 12011/ 16/ 73-10-1] 

पी० एम० शकुन्तला (कुमारी ), प्रवर सचिव 
New Delhi , the 18th September , 1974 
G . S. R. 1109 .-.-.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following iules to amend the Ministry of Edu 
cation & Social Welfare ( Special Officer Book Promotion) 
Recruitment Rules, 1970, namely 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion & Social Welfare (Special Officer Book Pro 

motion ) Recruitment ( Amerdment) Rules , 1974 , 
(2 ) They shall come into froce on the date of their 

publicatior in the Ofhcial Gazettc . 


सा० का० नि० 1110. - - वायुयान नियम , 1937 में और 
मंशोधन करने के लिये कतिपय नियमो का निम्नलिखित प्रारूप जिमे 
केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम 19 3 4( 1934 का 32 ) की धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने की प्रस्थापन्न करती है, 
उक्म अधिनियम की धारा 14 वारा यथापेक्षित , उन सभी व्यक्तियो को 
जानकारी के लिये , जिनका उमके द्वारा प्रभावित होना मभाव्य है, 
प्रकाशित किया जाना है, और सुचना दी जाती है कि उक्न प्रारूप पर , 
इम अधिसूचना से युक्त गजपन्न जनता को उपलब्ध कराने की तारीख में 
तीन माम की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

. उक्म प्रारूप की बाबन किन्ही आक्षेपा या मुमायो पर, जो इस 
प्रकार विनिर्दिष्ट अर्थाध की ममाप्ति के पूर्व किसी व्यक्ति में प्राप्त हो , 
बोन्द्रीय मरकार द्वारा विचार किया मायेगा । 

प्रारूप नियम 
4 1 इन नियमो का नाम वायुयान ( -- - - - - - - - - मणोधन ) 
नियम , 1974 है । 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


शक्तियो का प्रयोग पर हा केन्द्रीय मरवार 31 मार्च 1976 नफ की 
प्रवधि के लिय निम्नलिम्निम व्यक्तियो को कलकसा पसन के लिये श्रमिक 
का प्रतिनिधिम्य करन वाल , प्रायफ्नो ने मप मे नियुफ भग्नी है, अर्थात् --- 


( 2 ) यायुयान नियम , 1937 मे , अनमीIV के बर । के पंग 2 1 
के नीचे , टिप्पण 2 की मद ( क ) मे , प्रार्गम्भक भाग मे “ बायु यातायात नियन्त्रण 
शब्दो के स्थान पर, " याय यातायात नियन्त्रण और फ्लाइंग क्लब वायुयान 
की वं प्रशिक्षण उडाने ना वायु यातायात नियमण वाग अनुज्ञान की 
जाए " शब्द रम्पे आएगे । 

[ फा० म० वि० 1111 11/ 2/ 72-170 ] 

म काम्बरम , उप मषित्र 


1 श्री माखन चटर्जी, 
र श्री इन्द्रजीत गुप्त । 

[ फा० सं० पी०टी० बी०- 1 / 74 ] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

___ ( Transport Wing ) 

New Delhi, the 28th September, 1974 
G . S. R. 1111 . ---In exercise of the powers conferred by 
Clause (x ) of section 5 and sub - section ( 3 ) of section 6 read 
with sub -section ( 1 ) of section 16A of the Calcutta Port 
Act, 1890 ( Bengal Act III of 1890) , the Central Govern 
ment hereby appoints the following ressors as Commission 
ers for the port of Calcutta , representing labour, for the 
period upto the 31st March, 1976 , namely : 

1 . Shri Mahkan Chatterjee 
2 Shri Indiajil Guptu 

[ F No PTB-1 / 74 | 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

___ New Delhi, the 24th September , 1974 
G .S. R. 1110 . --The following draft of certain Tules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937 , which the Central Gov 
ernment proposes to make , ir exercise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) is here 
by published, as Icquired hy Section 14 of the said 15t , 
for the information of all persons likely to be aflected 
thereby, and notice is hereby given that the said diaft will 
be taken into consideiation on or after the expiry of a 
period of three months froni the date of the Official Gazette 
containing this notification is made available to the public 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with icspect to the said draſt before the 
expiry of the period so specified will be considered by the 
Central Government 

DRAFT RUI ES 
1 These rules may be called the Allcraft ( . .. . 

Amendment ) Rules, 1974. 
2 In the Aircraft Rules , 1973 , in item ( n ) of Note 2 , 

under paragraph 21 of Section 2 of Schedule IV . 
in the opening portion , for the words " Air Taffic 
( ontrol " , the words " Ail Traffic Control and 
training lights of Flying Club aircraft as may be 
cleaned by Air Traffic Contiol " shall be substitu 
ted . 

[ F No. Av. 11013 / 2 / 72 - 4 ] 
SE .AMBARAM, Dy Sccy 


नई दिल्ली 30 सितम्बर 1974 


सा का नि० 1112 - - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1967 
फा 3५ ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) द्वाग प्रदान 
कियो का प्रयोग करत हा , मेन्द्रीय मरकार विशाखापत्तनम् के नपत्त 
के न्यामियो के मो मे पान्ध्र प्रदेश सरकार का प्रतिनिधित्व करने के लिए 
कलस्टर , विशाखापत्तनम को जिग्ना राजस्व अधिकारी , विशाखापत्तनम 
के स्थान पर न्यामी के रप में नियुक्त करती है । 

[ फा० म० पीजीबी - 3 1/ 74-पी . टी . ] 

के० एल० गुप्ता , उप - सचिव 
New Delhi, the 30th September , 1974 
G . S. R . 1112 - - In exercise of the powers conferred by clause 
( ) of sub - scction ( 1 ) of section 3 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government hereby ap 
points thc Collector, Visakhapatnam as a Trustcc to re 
present the Govcinment of Andhra Pradesh on the Board of 
Trustees of the Port of Visakhapatnam in the place of the 
District Revenue Officer , Visakhapatnam 

[ F . No. PGV- 34 / 74 - PT ] 
K L . GUPTA, Deputy Secy . 


नौवहन और परिवहन मनालय 

( परिवहन कध ) 

नई दिल्ली , १५ मिनम्बर , 1974 
सा का०नि० 1111 ----पालकमा पतन अधिनियम , 1890 ( 1890 
फा बंगाल अधिनियम ३ ) की धारा 16क के उपम्खड ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 5 के खणा ( 1 ) और धाग 6 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रयत्न 


. 


. 


. 


. 


निर्माण और प्रावाम मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 25मितम्बर , 1974 


सा० का नि0 1113 - राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, लेमन मामग्री नियनक (निर्माण और प्रावाम 
मन्त्रालय ) के अधीन भारत सरकार लेखन मामग्री कार्यालय , प्रादेशिक लेखन डिपो और लेबन मामग्री नियन्त्रक के मुख्यालय कार्यालय मे वर्ग 4 पो पर भर्ती की 
पद्धिति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत सरकार नेखन मामग्री कार्यालय , प्रादेणिक लेखन-सामग्री डिपो और लेखन -मामग्री 
नियन्त्रक मुख्यालय कार्यालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन लोगे । 


2 लागू होना ये नियम इन नियमो गे उपावद्ध अनुसूची के म्नम्भ 1 मै विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 


3 पद-मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान पदो की मल्या , उनका वर्गीकरण प्रौर उममे वेतनमान बेहोगे जो उक्त अनमूची के स्तभ 2 से 4 तक मे विनि 
दिष्ट है । 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . . ... .. . . - 


.. - - - 
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4. भर्ती की परिन , प्राय -मीमा, और अन्य प्रताप - उक्त पदों पर भर्ती की पदिति , प्राय - मीमा , पहना और उनसे संबंधित अन्य मानें वे लोंगी जो पूर्वोक्त 
अनसूधी के स्तभ 8 में 13 सफ में विनिदिष्ट है । 


5 . निरर्हताएं . वह थ्यक्नि :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविम होते हा क्रिमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमुगेय है और 
मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

___ G शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेग्नबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेशबाग शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावनि इन नियमो की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव माहीं गलेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वाग इम सबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 


- - 


- . . - - . 


। 


- 


- . 


। - - . 


- . - - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


नेसनमान 


अनमूभी 

- - - - - - . . - - - - -- 
चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाम मीधी भर्ती किए व्यक्तियों के 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 

लिए प्राय सीमा अन्य अर्हताएं 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - । . . . - - - - - - -- - - - - - --- - - - 


की 


मंन्या 


- - 


- - 


- - - - 


। 


- - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- ---- -- - . - - -- 
___ 1 टीनकार 


18- 25 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250- ००. अचयन 
वर्ग- 1 

5 - 290 50 


-- . . ..... - - 
किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

पाठयी कभा उत्तीण और 
उम व्यवसाय में 2 वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थाम से टीनकारी 
में प्रमाण पत्र अतिरिक्त प्रस्ता 
होगी । 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 

आठवीं कक्षा प्रसार्ण । 
लागू नहीं होता 


2 भण्डार प्राप्त 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 


18- 25 वर्ष 


()- 4- 25 0-६० रो० - नाग नही होता 
5 - 270 फ० 


वर्ग - 4 


3 श्रम -पर्यवेक्षक 


लाग नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 4- 250-40रो . अमयन 
वर्ग - 4 

5 - 270 म० 
- - - - 

- - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - " 


- " 


- - - 


- - .. . ... .. ... .. . - . . . . . . .. . .. 


- 


- - - 


. - . - - - - - - - - - - - - .- -- - . ..... .... - - - 

_ _ _ - . - . . - - - --- - - 
सीधी भर्ती किये जाने पग्विीभा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
• वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ष्मि भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनमे समिनि है, सो उमको परिस्थितियों में 
लिए विहिन प्राय म्थानान्तरण दाग तपा बिभिन्न प्रोन्नति प्रमिनियुक्ति म्यानान्तरण संरचना 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षक अर्हताएं पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

पायांग से परामर्श 
प्रोन्नति की वशा मे रिम्नियो का प्रतिशत 

किया जाएगा 
• लागू होंगी या नहीं । 
10 

12 

13 
" - - - - - - - - -- ---- - . 

- - . - - - - 
100 प्रतिशत प्लोभनि दाग जिमके ममुचिन परीक्षण के अधीन रहते हुए, वर्ग- 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होमा 
न होने पर मीधी भर्तीद्वारा ऐमा मार्टर पैकर जिसने इम श्रेणी ममिति 

मे तीम वर्ष मेवा को हो 


- - 


- . - 


। । । - - 


- - - . . - 


-- - 


- . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्सी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- ममिनि 


लागु नहीं होता 


साग मही होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


श्रमिक , जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष वर्ग - 4 विभागीय प्रोप्रति लाग नहीं होता 
मेवा की हो । 

ममिति 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- । । 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - ---- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 

- - - - - - - 
4 बुकिग मरकार साधारण केन्द्रीय मेवा 210-4 - 250- ६० रो०- अचयन 

वर्ग 4 

5 - 270 रु० 
5. रोकड सरकार । माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 25- 0द0 रो० - अचयन 

वर्ग- 4 

5 - 270 रु० 
6 गैस्टेटनर 

1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250-100 अचयन 
प्रचालक 

वर्ग- 1 

5 - 170 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


मिमी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 

पाठवी कक्षा उत्तीर्ण प्रौर गैस्टेटमर 
अनुलिपित्त के कार्यकरण की 

जानकारी हो 
लागू नहीं होना 


7 . स्टेन्सिलमैन 


8 . मार्टर/ पैकर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. चयन श्रेणी 

वफ्नरी 
10 दफतरी 


10 माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-६० रो० प्रचपन लागू नहीं होता 
वर्ग - 4 

5 - 270 रु . 
157 माधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4 - 250 -10 रो० अवयन लागू नहीं होता 
वर्ग - 4 

5- 270 म० 
3 माधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 4- 250-40 गे० अचयन 
वर्ग - 4 

5 - 270 50 
19 माधारण फेन्द्रीय मेवा, 200- 3-206- 4 - 234 अचयन लागू नहीं होता 
यर्ग - 4 

दरो० - 4 - 25010 
64 साधारण केन्द्रीय सवा , 196- 3- 220- 

दरो लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग - 4 

3 - 232 रु० 
18 साधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 220-६० रो० लाग नही होना 18- 25 वर्ष 
वर्ग- 4 

____ 3- 232 रु० 
- - - 


2 


लागू नहीं होता 


11. चपरासी 


किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 
__ पाठवी कक्षा उतीर्ण 
कुछ नहीं 


12 दरबान 


. 


- ------ - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


। वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वफ्तरी , जिमने इस श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की हो । 


वर्ग 4 विभागीय प्रो . लागू नहीं होता 
अनि ममिति 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशम प्रानति वाग 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 
वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 


100 प्रदिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसक न हान पर सीधी । 
भर्ती दाग 
100 प्रतिशत प्रोन्नति ताग 


लागू नही होना 


2 वर्ष 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लाग नही होना 
__ ममिति 
वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
गमिति 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


दफ्तरी , जिसने इम श्रेणी में 3 वर्ष 
__ मेवा की हो । 
ममुचिन परीक्षण के प्रधीन रहते 
हुए, वफ्नरी , जिमने हम श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की हो । 
दफ्तरी, जिन्होन म श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की हो 
ममुचित परीक्षण के अधीन रहते 

हा मभी वर्ग + कर्मचारी, जो 
196-23270 और 200- 250 रु० 
के वेतनमान में हो और जिन्होंने 
इम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 

की हो । 
वन्तरी, जिन्होन इस श्रेणी मे 3 वर्ष 

सेवा की हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नही होता 


पप 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


बर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
रामिति 


लागू नही हाना 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


चपरामी जिन्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ग 4 विभागीय प्रोमनि लागू नही होता 
वर्ष सेवा की हो । 

ममिति 


लागू नहीं होला 
लागू नही हाता 
81 GI / 74 _ 4 


2 वर्ष 
। वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 
100 प्रनिशन सीधी भर्ती छाग लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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कुछ नहीं 


13. रात्रि पहरेदार 

चौकीदार 
14. फराश . 


मुछ नही 


15. माली 


. 


नागवानी में 2 वर्ष का अनुभव । 


5 
18 साधारण केन्द्रीय सेवा, 19 6- 3- 220-६०रो० लाग नही होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग- 4 

3 - 232 
10 साधारगा कन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दरो० लागू नही होता 18-25 वर्ष 
वर्ग - 4 

3 - 232 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20- 40 रो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग - 4 

3 - 23270 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220दरो० लागू नही होता 18-25 वर्ष 
वर्ग- 1 

3 - 232 २० 
19 माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40 रो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग, 4 

3- 232 6 . 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3-2 20-८० रो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग - 4 

3 - 232 रु० 


16. भिश्ती 


कुछ नहीं 


17. साजूस . 


कुछ नाही 


18. प्रयोगशाला 

वाहक 


किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

आठवीं कक्षा उत्तीर्ण रामायनिक 
प्रयोगशाला मे दो वर्ष का व्यवहा 
रिक अनुभव सामान्य प्रयोगशाला 
माधिन्न पौर रसायनों के विभिन्न 

प्रकारों की जानकारी । 
मुछ नही 


19. श्रमिक 


. 


308 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220 वरो० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग- 4 

3 -232 रु० 


-... 


-. 


- . .. . -- - . - .- - 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


9 
. .. . 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नही होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
ऐसा आकस्मिक फरणा , जिमने 
240 दिन पूरे कर लिए हों 
और जो नियमित रिक्ति मे 
पहले लिए जाने के लिए 
रोजगार कार्यलय द्वारा प्रार 
म्भिकत : नाम निर्देशित किया 

गया था । 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होना 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

ऐमा प्राकस्मिक साकश , 
जिन्होंने 240 दिन पूरे कर 
लिए हों और जो नियमित 
रिक्ति मे पहले लिए 
जाने के लिए रोजगार कार्या 
मय द्वारा प्रारम्भिकतः नाम 
निर्देशित किए गए थे । 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नही होता 

ऐसे प्राकस्मिक श्रमिक 
जिन्होने 240 दिन पूरे कर 
लिए हों और जो , नियमित 
रिक्मि में पहले लिए जाने के 
लिए रोजगार कार्यालय द्वारा 
प्रारम्भिकत: नाम-निर्देशित 
किए गए थे । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

Now Dolbi, the 25th September, 1974 


G S .R . 113 - In exorciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following ruleg regulating the mothod of recruitinent to Class IV posts in the Government of India Stationery Office ,Regional Staticnery 
Dopots and Headquarters Office of the Controller of Stationery , under the Controller of Stationery (Ministry of Works and Housing ) 
namely 

1 Short Title and Commencoinent - --- ( 1 ) These rules may be called the Governinent of India Stationery Office , Regional Stationery 
Depots and Headquarters Office of the Controller of Stationery ( Class -IV posts ) Recruitment Rules , 1974 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publlcation in tho OfficialGazette 
2 Application - These rules shall apply to the posts specified in the coluinn 1 of the Schedule annexed to these rules 

3 Number of posts , classification and scales of pay – The number of posts , their classification and the scale of pay attached theretc 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 

4 Method of recruitment, age limit and other qualifications - The method of recruitment to the said posts , age limit qualificaticos 
and other matters connectod therewith shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule 

5 Disqualification _ - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person havit g a spouse living, ou 

( 0 ) who , living a spouso living , has eaterod into or contracted a marriage with any person , 
shall by eligible for appointment to the said posts 
Poids that the Central Governmont may , if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 

persons and tho other party to the marriage and that there are other gi ounds for so doing, exempt any person from the opera 

tion of this rulo 
6 Power to relax -- Whoro the Contral Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for roasons to bo recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts 

7 Siving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Coatral Government from 
tune to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 

Solection 
post or non 
selection 

post 


4 


1 Tin Smith 


1 


General Co itral Rs 210 -4- 250 -EB-5 . Non . 


18 - 25 years 


290 


selection 


Sorvice , 
Class - IV 


Class VIII of a recogniscd School 
and 2 years practical expe 
rience in tho trade Certificate 
from Industrial Training Insti 
tute in Tın Smith will be an 
additional qualification 


18 - 25 years 


2 Store 

Rocouver 


Class VIII of a recognised School 


General Contral Rs 210 - 4 - 250 - EB - 5 . Not 
Servico , 270 

applicable 
Class - IV 


Whether age and 
cducitional 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Circumstances in which 
probation whether by direct rocruit - notion or transfer , grades Promotion Union Public Scryice 
mont or by promotion or from which promolion or Committee 

Commission 16 to be 
transfer and porcentage transfer to be made exists what is its consulted in making rec 
of the vacancies to be 

composition 

Tuitment 
filled by various mothods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion , Sorter / Packer with 3 years Class-IV 

failing which by diroct servico in grade, subject to Departmental 
rocruitment, a suitability test 

Promotion 

Committee . 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicablo 
ment 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 
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3 


Not applicable 


Not applicatle . 


3 . Labour 

Supervisor 


Gencral Central Rs. 210 - - 250 - EP - 5 Non 
Service , 270 . 

selection 
Class - IV . 
General Central Rs. 210 -4- 250 -EB-5 - Non 
Service , 270 . 

selection 
Class- IV . 


4 . Booking Sircar 


2 


Not applicable 


Not api licable . 


5 . Cash Sircar 


Non 
solection 


Not applicable 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 
Service , 

270 . 
Class - IV 


Not applicable . 


6 . Gestetner 

Operator 


18 – 25 years 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 - FB - 5 
Sçrvicc , 

270 . 
Class - IV . 


Non 
Selection 


Class - VIII of it recognised 

School and knowledye of 
working of Gestetner 

Duplicating Machinc . 
Not applicable . 


7. Stencilman 


10 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 210 - 1- 250 -CB - 5 , Non 
Service , 270 . 

selection 
Class- IV . 


8 . Sorter / Packer 


157 


Non 
selection 


Not applicable 


General Cential Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 
Service , 

270 . 
Class - IV 


Not applicable . 


9 . Selection Grado 

Daftry 


3 


Not applicablo 


Not applicable . 


10 . Daftry 


19 


Not applicablc 


Not applicable . 


General Contral Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 - Non 
Service , 270 . 

Selection 
Class- IV . 
General Central Rs, 200 - 3 - 206 - 4 - 234 . Non 
Sei vice , EB - 4 -250 . 

Selection 
Class - IV . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 . Not 
Service , 232 , 

applicablo 
Class - IV , 


11. Peons 


18 - 25 years 


Class - VIII of a recognised 

School, 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable 


2 years 


100 " by promotion . 


Not applicable . 


Labourers with 3 ycars ser - Class-IV 
vice in the grade . 

Departmental 
Promotion 
Committee. 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion , 


Daftry with 3 years service in 

the grade. 


Not applicable. 


Class- IV 

Departmental 
Promotion 
Committee . 


Not applicable 


2 years 


100 " by promotion , 


Daftry with 3 years se vice in 

the grade. 


Not applicable 


Class -IV 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


100 % by promotion , Daftry with 3 years service Class - IV 

failing which by direct in the grade, subject to a Departmental 
recruitmont, suitability test, 

Promotion 

Committee 
100 % by promotion , Daftriøs with 3 years service Class -IV 
in tho grade. 

Departmental 
Promotion 

Committee , 
promotion , 

All Class -IV employees in the Class -1V 
scale of Rs. 196 - 232 and Rs. Departmental 
200 - 250 , with 5 years SCI - Promotion 
vice in the grade subject to Committee . 

Suitability test , 
100 % by promotion . Daftries with 3 ycars service Class- IV 
in tho grado . 

Departmental 
Promotion 

Coininittee . 
100 % by promotion . Peons with 3 years service Class - IV 
in the grade. 

Departinental 
Promotion 

Committee . 
00 % by direct recruit- Not applicable 

Not applicable 
inont. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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12 Durwan 


18 


- - - - - 

- 
Gongral Cential R $ 196 - 3 - 2 . 0 - FB - 1 
Sərvice , 

232 . 
Class - IV , 


Not 
applicable 


18 - 25 years 


Nil 


13 Night Watch - 

man / Chowkidar 


18 


18 - 25 years 


Nil. 


Gonoral Central Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 
Sorvice , 

232 , 
Class -1V 


applicable 


14 . Farash 


18 –25 years 


Nil 


General Central Rs 196 - 3 -220 -LB - 3 - Not 
Service , 232 . 

applicable 
Class - IV . 


D 


15 Mali 


General Central R $ 196 - 3 -220 -EB - 3 . 
Servicc , 

232 . 
Class - IV 


Not 
applicable 


18 –23 years 


Two years experience in garden 
ing 


16 . Blisti 


18 - 25 years 


Nil, 


General Central Rs. 196 - 3 - 22 -CB -3 - Not 
Servicc , 232 . 

applicable 
Class- IV . 
General Cential Rs 196 -3 -2 - 0- EB -3 - Not 
Service , 232 . 

applicable 
Class - IV 


17 Swewpoi 


19 


18 - 25 years 


Nil 


18 . Laboratory 

Bearer 


4 


18 - 25 years 


General Contral Rs. 196 - 3 - 220 -LB - 3 - Not 
Service , 232 

applicable 
Class - IV . 


Class VIII of a ccognised 
Scliool, Practical experience in 
d chemical laboratory for two 
years . Knowledge of various 
types of common laboratory 
apparatus and chemicals . 


19 . Labourer 


308 


18 - 25 years 


Nil 


General Contial Rs, 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not 
Service , 232 . 

applicablo 
Class - IV . 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 

12 


10 


- - - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


2 yeais 


Not applicable 


Not applicable. 


100 % by diect recruitm Not applicable 

ment. 
100 % by duectrocruit - Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


mient 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


100 % by diicet recruit- Not applicable 

inent. Casual Farash 
who lias completed 240 
days and who was ini 
tially nominated by 
Ęımployment Exch 
ange to be taken first 
in the regular vacancy . 


Not applicable 


2 veals 


100 by direct recruit - Not applicable 
ment. 


Not applicable 


Not applicablc . 


Not applicable 


? years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 yçais 


Not applicable 


Not applicable , 


100 % by dnect icc 1111 - Not applicable 

mnent 
100 % by direct recruit - Not applicable 
ment . Casual sweepers 
who have completed 
240 days and who wero 
nitially noininated by 
Employment Exchango 
to be taken first in the 
regular vacancies . 
100 % by direct recruit - Not applicable 
ment . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable 


2 yeurs 


Not applicable 


Not applicable. 


100 " by direct recruit - Not applicable 
inent, Casual Laboure 
rs who have completed 
240 days and who wero 
initially nominated by 
the Employment Ex 
change to be taken first 
in the regular Vacan 
cies . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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साका०नि० 1114. - - गण्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लेखाम -सामग्री नियंत्रक (निर्माण प्रौर मावास 
मंत्रालय के अधीन भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय और प्रादेशिक लेखन -मामग्री डिपुमों में वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् .- - 

1 , मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ . ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मग्मार लेखन सामग्री कार्यालय प्रौर प्रादेशिक लेखम- सामग्री डिपो ( वर्ग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग होना : ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुमूची के स्तभ 1 में विनिदिष्ट पदो को लाग हाग । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · पदो की सम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तभ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताए उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उपम अनुसूची के संभ 5 से 13 तफ मे विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताए. वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जोविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए प्रत्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति का इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उबध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदा को बाबत, मादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया 
जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


पदा की 
मंख्या 


यमनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

अर्हताए 
-- - - - - - --- - - - 

. - -- - - - - - - - - 
45 


- 


- 


- 


- - 


1 . भण्डारी ( थोक ) 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 550-20- 65/0- 25- 

बर्ग 3, पराज- 750 २० 

पनित , अनुसचिवीय 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


.. - - - . - - 


- 


- 


घे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रश्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंताप पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - - -- - - - - - - - - - - -- 
11 

12 

13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा 


प्रोम्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
भण्डारी , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष प्रति ममिति 
मेघा की हो । 

- -. - - . - - - - ... - - - ... -. -- - . 
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- 


- -- - - - 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- .. . 


- 


- - 


2. भण्डारी 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


गाधारण केन्द्रीय सेवा, 455- 15- 560-६० रो० चयन 

वर्ग 3, अराज - 20- 700- रु . 
पवित, अनुममिवीय 
माधारण केन्द्रीय मेवा, 330-10- 380-६०० अयन 

वर्ग ३, पराज - 12- 501)-1000 
पवित , अनुमचिवीय 15- 560 कर 


3. उपभण्डारी 


18 मे 20 वर्ष 


उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण , 
माय में फिमी सरकारी कार्यालय 
या ख्याति प्राप्त फर्म में 2 वर्ष का 
भणार-रक्षण का अनुभव । 
लागू नही होता 


4, प्रधान लिपिक 


17 


लागू नही होता 


5 प्रगति निरीक्षक 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 4 25- 15- 500-६०० चयन 

वर्ग 3, अगज- 15- 560 - 20- 700 
पमित अनुमधिबीय रु० 
गाधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-400 चयन 

वर्ग 3, अराज 15 -560- 20 - 700 
पत्रिन, अनुमचिवीय क० 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 560-40रो० चयन 

वर्ग 3, अराज - 20- 340 70 
पवित, अनुमचिवीय 
- - - - - - 


8 . रोकड़िया 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


7 


- 


.. -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


11 


12 


13 


- - 


- - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
महंताएं : हाँ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिणम प्रोन्नति द्वारा प्रीति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो . लागू नहीं होता 
उप भणडारी या उच्च श्रेणी लिपिक भक्ति समिति 
जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 

हो । 
100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोम्नत्ति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
जिमके न होने पर सीधी भर्ती निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस मेणी नति समिति 
वारा । 

में 8 वर्ष सेवा की हो , जिसमें से 2 
वर्ष की सेवा भण्डार अनुभाग में 

होनी चाहिए । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग । भारमाधक उच्च लेणी लिपिक , या वर्ग 3 विभागीप प्रो - नाग नहीं होता 

रोकड़िया , जिमने उस प्रेणी में 3 पनि ममिति 
वर्ष की सेवा की हो जिसके न होने 
पर ऐसा उप - भण्डारी , उच्च श्रेणी 
लिपिक और प्राशुलिपिक , जिसने 

सम्बन्धित श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति . 

चर्ग 3 विभागीय प्रो . लागू नहीं होता 
50 प्रमिशन ऐसे रोमड़ियों या भार- प्रति ममिनि 

माधक उन्म श्रेणी लिपिकों में मे 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा 

की हो । 
50 प्रतिशत उप भण्डारियों में मे , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 

की हो । 
100 प्रतिशत प्रीअनि द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
भार माधक उच्च श्रेणी, लिपिफ, जिमने नति समिति 

उस श्रेणी में 2 वर्ष सेवा की हो , 
जिसके न होने पर ऐमा उम श्रेणी 
लिपिक , जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - -- -- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


12 


_ _ - 


- - . - - 


- - - - -- - - - - - 
लागू नहीं होता 


29 


7. भार साधक 

उच्च श्रेणी 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 5 30-द०रो० मजयन 

वर्ग 3, मराज - 15- 560- 210 - 600 
पवित अनुमचिवीयर 


পিবি 


319 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


8. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


माधारण केन्द्रीय मेया , 330-1 (1- 380-६०गे. अचान 

यर्ग 3, अराज- 12- 500- ६० रो० 
पत्रित, अनुसचिवीय 15- 560 रु० 


9. पाशुलिपिक 


10 साधारण केन्द्रीय मेवा , 330 - 10 - 380 - 

दरो० लाग नही होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3 , प्रगज- 12- 500 -40रा0 
पवित, अनुमचिवीय 15- 560 रु . 


शावण्यक : 
( i) मैट्रिक नेशन या समतुल्य 
( ii ) प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति और टकण में 
40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


372 


10. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 29 0-40 गे० - लागू नही होता 18- 25 वर्ष 

वर्ग 3, अराज- 6- 326- 8- 366 
पत्रित, अनुमविवीय दरो०- 8- 390- 10 

400 म० 


प्राथण्यक : 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) टंकण में 30 शय प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति परन्तु .-.. 
( क ) ऐसा व्यक्ति , जो टंकण में 

उमन अहंताएं न रखता 
हो , इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा 
कि जब तक वह टंकण में 
30 शब्द प्रति मिनट की 
गनि प्राप्त नहीं कर लेता 
उस पद के वेतनमान में 
वेतनवृद्धि लेने या स्था 
यिकता या उम श्रेणी में 
प्रविष्ट के लिए पात्र नही 
होगा ; और 


( स्य ) शारीरिक रूप से असुविधा 

ग्रस्न ऐसा व्यक्ति , गो 
अन्यथा लिपिकीय पद 
घारण करने के लिए अहित 
है किन्तु टकण में उक्त 
पहना नहीं रखता, इम शर्त 
के अधीन नियुक्त किया 
जा मकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से 
सम्बर चिकित्मीय बोर्ड, या 
जहाँ ऐमा बोर्ड न हो , 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करे कि उक्त अमुविधा 
ग्रस्त व्यमित टंकण कर 
मझने की स्थिति में नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. 
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- 
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- 


- - 


.... - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


नागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नही होता 
उच्च श्रेणी लिपिक या उप भण्डारी या ना समिति 
प्राशुलिपिक , जिन्होंने मम्बन्धित 

श्रेणियो में 5 वर्ष सेवा की हो । 
100 प्रतिगत प्रोप्रान द्वारा प्रोप्रति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
( i ) 66 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणीमति समिति 
लिपिको की प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 

उस श्रेणी मे 5 वर्ष मेवा की हो । 
( ii ) 33 प्रतिशत , ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिको तक , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , सीमित 
विभागीय लिखित प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम से प्रोमति द्वारा 
स्तम्भ में 7 उपबन्धित प्रर्हताएं लागू नहीं होता 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
थाले रखने निम्न श्रेणी 

प्रति समिति 
लिपिकों में से प्राशुलिपि और 
हैकण में परीक्षण से चयन 
द्वारा । 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहताए : हो 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


निम्न श्रेणी लिपिक 
निम्न श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में संधी 
भर्तीद्वारा भरी जाने वाल. रिक्तियों 
का 10 प्रतिशत (नियमित स्थापन 
में के ) वर्ग 4 कर्मचारियों के लिए 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन पार 
क्षित किया जाएगा 
( क ) चयन , न्यूनतम शैक्षिक 

अहंसा अर्थात मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य , की अपेक्षामों 
को पूरा करने वाले वर्ग 4 
कर्मचारियों तक सीमित 
विभागीय परीक्षा द्वाराकिया 

जाएगा । 
( ख ) किसी भी वर्ग 4 पद में कम 

से कम 5 वर्ष की सेवा । 
( ग ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम प्रायु 40 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति के प्रम्यपियों के लिए 
45 वर्ष ) होनी चाहिए परन्तु 
इस स्कीम के अधीन ली 
जाने वाली प्रथम वो परी 
सामों के लिए अधिकतम 
पायुसीमा 45 वर्ष ( मनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के प्रषियों के 
लिए 50 वर्ष ) सक शिथिल 
की जा सकेगी । 


81 G1/74 - 5 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


18 - 25 वर्ष 


11, टाइपराइटर 

यानिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 320- 6- 326-8-390- लागू नहीं होता 
वर्ग 3, अराज- 10- 100 रु० 
पत्रित, भनन मचिवीप 


- -- - - - ----- - - - - - - - - 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 
पाठको कक्षा उत्तीर्ण और अंग्रेजी 
तथा हिन्दी का काम चलाऊ 
झान । किमी ख्यातिप्राप्न 
दानपराइटर और अनुलिपिश फर्म 
में गिक्ष या यांत्रिक के रूप में 
एक वर्ष का अनुभव प्रायश्यक है । 
टाइपराइटरों और प्रतुलिपिज्ञों के 
पुों के नामों से सुपरिचित होना 
चाहिए । 


1 


18 - 25 वर्ष 


12. ड्राइवर स्टाफ 

कार ड्राइवर 


म 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-६०रो० - लागू नही होता 

वर्ग 3, अराज - 8- 350 रु० 
पत्रित , अननुसचिवीय 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 

पाठवी कक्षा उत्तीर्ण उपके पास 
पालम - अन शप्ति प्रवश्य होनी 
पाहिए और उसे मोटर इंजन की 
यानिकी मे मुपरिचित होना 
चाहिए नथा छोटे-मोटे नक्प को 
ठोक करने में समर्थ होना चाहिए । 


13. माष्ठकार 


9 


साधारण केन्द्रीय मेया , 260- 6 - 3 26-दरो० - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 3, अराज- 8- 350 रु० 
पत्रित, अननुमषियीय 


( i ) मिमी मान्यताप्राप्त विद्यालय 

से पाठवी कक्षा उत्तीर्ण ; 
( ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में 

प्रमाण पत्र । 
( iii ) सम्बन्धित व्यवमाय का 3 

वर्ष का प्रमुभव । 


14. केयरटेकर 


1 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-८०रो०- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पराज 

6 - 326- 8 - 366 
पवित 

६०रो०- 8- 390 
___ 10- 400 रु० 


10 


11 


12 


__ 13 


- -- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रारा लागू नहीं होता 


मागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लेखन सामग्री कार्यालय के वर्ग 4 लागू नहीं होता 
के कर्मचारियों के , जिनके पास 
विधिमान्य पालन- अनुज्ञप्ति हो , 
परीक्षण के माधार पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

निम्नश्रेणी लिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष मे प्रधिक 
नही होगी ) 


[ फा० सं० ए० - 120 18/ 1 / 74 / एसटीबाई ] 

प्रजेन्द्र नाथ मुकर्जी, अपर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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ISHINI 

G . S . R . 1114 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to Class - III posts in the Government of India Stationcry Office and Regional 
Stationery Depots under the Controller of Stationcry (Ministry of Works and Housing ) , namely . - - 


1 . Short uitle and commencernent : - ( 1 ) These rules may be called the Government of India Stationery Office and Regior al Stationery 

Depots ( Class - III posts ) Reciuitment Rules , 1974 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application :- -.These rules shall apply to the posts opecified in colun . o 1 of the Schedule annexed to these Ruks. 
3 . Number of posts , classification and scale of pay :- Thc nun .ber of posts , their classification and the scale of pay attached there 

shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit ard othei qualifications: -- The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and other matters coniected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


5 . Disqualification : — No person – a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or ( b ) who , 

having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said foots : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
opcration of this rule . 


6 . Powers to relax :--- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Schedulcd Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- - - - 
Nan of post 


- - - 
N ) , of Classification 
posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct iccr is 


Whcther Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


- 


- - - - - 


- - 


- 


6 


Selection . 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Storc - Kecper 

(Wholesale) 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - 
Service , Class - 11I 750 . 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


2 . Store Keeper 


6 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 455 -15 -560 -EB - 
Service , Class - III 20 - 700 , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


7 


Selection 


18 – 25 years . 


3 . Doputy Storc 

Ke por 


Gineral Contral Rs. 330 -10 - 380 - EB - 
Service , Class III , 12 - 500 - EB - 15 - $ 60 . 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Higher Secondary pass with 

2 years experience of Store 
keeping in a Government 
office or in a firm of repute . 


4 . Head Clerk 


18 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - 
Service , Class III , 15 - 560 - 20 -700 
Non - Gazetted , 
Ministerial 


5 . Pogrs Ins - 


? 


Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


puctor 


General Central Rs . 425 -15 - 500 - EB - 
Sörvico Class 15 -560 -20 - 700 . 
III , Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


6 . Cashier 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central R $ 425 - 15 .560 -EB - 
Service , Class 
III , Non 
Gazetted , 
Ministerial 


7 . Uoper Division 29 

Clark Incharge 


Non - Selec- Not applicable 

tion 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 425- 15 -530 -EB - 
Service , Class - 15 -560 -20 -600 . 
III , Noll 
Gazetted , 

Ministerial 
- - * - - 

- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 
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4 . Ma 


Whether ago and Period of 
educational quali- probatior , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or transfer grados Promotion Com - Union Public Service 
ment or by promotion from which promotion or mittee cxists Commission is to be 
or transfer and percen - transfer to be made what is its consulted in making 
tage of the vacancies to 

composition recruitments 
be filled by various 
methods 


10 


12 


13 


PP 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Promotion : 
Store Keeper with 3 years 

service in the grade, 


Class -III Depart- Not applicablo 
mental Promo 
tion Committee. 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Promotion : 
Deputy Store Keeper or 

Upper Division Clerk 
with 3 years service in 
the grade . 


Class - III Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Commi 
ttee . 


Age: No 2 years 
Qualifications: Yes 


100 % by promotion , Promotion : 

failing which by direct Lower Division Clerks with 
recruitment, 

8 years service in the grade 
of which 2 years should be 
in Store Section 


Class - III Depart. Not applicable 
montal Pro 
motion Com 
mittee 


Not applicablo 


2 yoars 


100 % by promotion 


Class -ul Depart. Not applicable 
mental Pro 
motion Com 
mittee. 


Promotion : 
Upper Division Clerk In - 

charge or Cashier with 3 
years service in the grade 
failing which Deputy 
Store Keeper, Upper 
Division Clerk and Steno 
grapher with 5 years ser 
vice in the respective 
grade. 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Promotion ; 

Class - III Depart- Not applicable 
50 % from Cashier or Upper mental Pro 
Division Clerk - In -charge motion Com 
with 3 years service in the mittee . 
grade . 50 % from Deputy 
Store Keepers with 5 years 
service in the grade . 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Class - III Depart . Not applicablo 
Upper Division Clerk - in - mental Promo 

charge with 2 years service tion Committeo 
in the grade failing which 
Upper Division Clerk 
with 5 years service in the 
grade. 


Not applicable 


2 years. 


100 % by promotion 


Promotion : 

Class - III Depart . Not applicable 
Upper Division Clerks or mental Promo 

Deputy Store Keeper or tion Committee 
Stenographers with 5 years 
service in the respective 
grados . 
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2 


3 


4 


8 . Upper Divi 

sion Clerk 


319 


Not applicablo Non - solcction Not applicable . 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - FB - 
Service, Class 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
III , Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


9 . Stenographer 


18 -25 years . 


Not appli- 

cable 


10 General Central Rs . 330 - 10 - 380 -EB - 

Servic : , Class 12 -500 -EB - 15 - 560 
III , Non 
Gazetted , 
Ministerial 


Essential: 
(i) Matriculation or equiva 

lent. 
( li) Shorthand speed 80 words 

per minute and typing speed 
40 words per minute . 


1 ) Lower Division 

Clerk 


Not appli- 

cable 


18 - 25 years . 


372 Genral Central Rs. 260 - 6 -290 -EB - 

Servico , Class 6 - 326 - 8 - 366 - EB 
III, Non 

8 - 390 - 10 - 400 
Gazetted , 
Ministerial 


Essential ; 
(i) Matriculation or equiva 

lent. 
(ii) Minimum speed of 30 

words per minute in Type 
writing provided that ; 
(a ) a person not possessing 

the said qualification 
in Typewriting may be 
appointed , subject to 
the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in 
the scale of pay attached 
to the post or for quasi 
permanency or for 
confirmation in the grade 
till he acquires a speed 
of 30 words per minute 

in typewriting , and 
(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualificd to 
hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualification in Type 
writing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for Handicapped or 
where there is no Board , 
the Civil Surgeon certi 
fies that the said handi 
capped person is not in 
a fit condition to be able 
to type , 


11 . Typewriter 

Mechanic . 


18 - 25 years 


General Central Rs . 320 -6 -326 -8 - 390 - Not 
Service , Class - 10 -400 . 

applicable 
II, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Class VIII of a recognised school 

and working knowledge 
of English and Hindi. One 
year experience as an Appren 
tice or a Mechanic in Type 
writer and Duplicator firm 
of repute essential. Should 
be conversant with the names 
of parts of Typewriters and 
Duplicators . 


12 . Driver/Staff Car 

Driver . 


i 


Not 
applicable 


18-25 years 


General Central Rs. 260 -6 -326 - EB - 
Service , Class 350 . 
III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Class VIII of a recognised school. 
Must possess a driving licence 
and conversant with mecha 
nism of Motor Engine and 
should be able to attend to 
minor defectos . 


13 . Carpenter 


18 -25 years 


9 General Central Rs. 260- 6 -326 - EB - Not 
Service , Class - ILI 8 - 350 . 

applicable 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 


(i) Class VIII of a recognised 

school, 
(ii) Certificate from ladus . 

tral Training Institute . 
( iii ) 3 years experience of the 

trade. 


14 . Carotakor 


Not . . 
applicable 


Not applicable 


1 General Central Rs. 260- 6-290 - EB - 

Service , Class - 6 - 326 - 8 -366 -EB - 
III, Non 

8 - 390 - 10 - 400 . 
Gazetted , 


Not applicable . 
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- - 


- 


- - 


- 


- CSILLE 


- - 


-- - 


T - J 


E TORI 


+ 


9 


10 


11 


12 


13 


LIL 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Class- III Depart. 
(i ) 66 % by promotion mental Promo 

of Lower Division Clerks tion Committec 
with 5 years service in 

the grade , 
( vi) 331 % by promotion 

through departmental 
competitive written test 
limited to Lower Divi 
sion Clerks with 3 years 
service in the grado . 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational: Yes 
qualifcations 


Class- III Depart- Not applicable 
mental Proino 
tion Committce 


By selection through a 

test in Stenographer 
and Typewriting from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks possessing 
qualifications provided 
under Column 7 , fail 
ing which by direct 
recruitment. 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Lower Division Clerks ; 
10 % of the vacancies in the 

grade of Lower Division 
Clerks to be filled by direct 
recruitment will be reserved 
for being filled up by 
Class IV cmployees (borne 
on regular establishinent) 
subject to the following 
conditions : 


the uployees 


ments Ufil 


(a ) Selection would be made 

through a departmental 
cxamination contined to 
such Class - IV employees 
who fulfil the require 
ments of miniinum cdu 
cational qualification , viz . , 
Matriculation or cquivalent 
(b ) At least 5 years service 

in any Class - IV post. 
(c ) The maximum age for 

this examination should 
be 40 years (45 ycars for 
Scheduled Castc and 
Scheduled Tribe candi 
datos ) ; provided that for 
the first two vaxıninations 
to be held under the scheme 
the upper ago limit shall be 
rclaxed upto 45 years ( 50 
ycars for Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe candi 
dates ). 


Not applicable 


2 years 


100 " by direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer of Class -IV 

cmployces of Statione 
ry Office with a valid 
driving liconce on the 
basis of a test, failing 
which by direct re 
ruitment. 


Not applicablo 


2 years 


100 % by direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


iment, 


Not applicable 


100 % by deputation 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Deputation : 

Lower Division Clerk . 
Period of deputation nor 
mally not cxcceding 3 


years. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. A -12018 / 1/ 74 -STY ] 
A . N , MUKHERJEE. Under Socy . 
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( मम्पदा नि वंशालय ) 
नई दिल्ली, 29 मिलम्बर, 1974 


साका नि० 1115. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा निर्माग और प्राणाप मंत्रालय के 
अधीन मम्पदा निदेशालय मे फनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) न मिग्रमों का नाम सम्पदा निदेशालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1974 है । 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


2 पत्र मध्या ,वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद को मक्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान घे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 


में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पनि, प्रायु -सीमा, और अन्य अर्हनाए - - - उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा , पहंसा और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्विष्ट हैं . 


4. निरहलाएं :-- वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसो व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यानि - इन नियमों की कोई भी जान ऐमे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


प्रनमी 


- - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


पप का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्या 


- - - - - - 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर अन्य अर्हताएं 

प्राय-सीमा 
-- -- - - - - - - - - - - - --- - - 


- 


1 


2 


3 


- 


.- -. . - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- 


कनिष्ठ हिन्दी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500-६० 

घर्ग 3 अनुसचिषीय रो०-15- 560 


अनुवादक 


21 और 30 वर्ष के ( i ) बैकल्पिक / अनिवार्य विषयो के 
बीच में । 

रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
को उपाधि । 


पराजपवित 


20- 70050 


( ii ) प्रग्रेजी से हिन्धी और हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - -- - - ... 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


_ - - - - 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और कोई हो वारा या स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण संरचना लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक महंताएं पिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी मा महीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होगा 


प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण के मामले लागू नहीं होता 
वारा,जिसके न होने पर सीधी में , केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय 
भर्ती मारा । 

मेवा के निम्न श्रेणी लिपिकों , उच्च 
श्रेणी लिपिकों या केन्द्रीय सचि 
बालय प्राशुलिपिक सेवा के प्राशु 
लिपिक श्रेणी 3, से, जिन्होंने 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पाम स्तम्भ 
7 में उपदर्शित शैक्षिक महताएं हों , 


चयन 


मामान्यतः तीन वर्ष, जो लोक हित में 
एक वर्ष के लिए बढ़ाई जा सकेगी । 


[ सं० 38/ 4/ 74-प्रशा० ख ] 

शीतल प्रमाद , 
सम्पदा उप निदेशक (प्रशा . ) 


( Directorate of Estaes ) 

New Delhi, the 28th Septmber 1974 
G . S . R . 1115 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Hindi translator in the Directorate of Estates , under the Ministry 
of Works and Housing, namely : - - 


1 . Short lills and coinmincement . - (1 ) Those rules may be colled the Directorate of Estates (Junior Hindi Translator) Recruitment 
Rules , 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay , — The number of post, its classification , and the scale of pay attached theroto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the sald schedule . 

4 . Disqualification. - No person 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of the rule , 


5. Power to relax , -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary to expedient so to do , it may , by order, for 
Casong to botácordod in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class, or category of persons . 

6 . Saviny . - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scehdi uled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


_ 


- - .. - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of ray 


Age limit for 
direct recruits 


Fducational and other qualifica 
t1ons requcd for dicct rcciuits 


Whether 
sclection 
post or 
non - selec 
t1011 post 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 
1 


- - - 


- - 


Junior Hindi One 

Translator 


General Con - Rs. 425 - 15 -500 -EB - Not appli - Between 21 and Essential : 
tral Service 15 - 560- 20 - 700 . cable 

30 years ( i ) Degree of a recognised Uni 
Class III 

versity with Hindi and English 
Ministerial 

as clective /compulsory sub 
Non - Gazetted 

jects . 
( ii ) At least 2 years experience 

in translation from English 
to Hindi and vice -versa . 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


Whether age edu - Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
cational qualifica - probation , whether by direct recruit - promotion or deputation oi tal Promotion Union Public Servico 
tions prescribed if any mcnt or by promotion or transfer grades ( roni which Committee exis Commission is to be 
for direct recruits 

by deputation or transfer promotion oi deputation or sts , what is its consulted in making re 
will apply in the and percentage of the transfer to be inade 

composition cruitment 
caso of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


By deputation or transfer In case of Deputation or Not applicable Not applicable 

failing which by direct transfor , selection from 
recruitment . 

Lower Division Clerks / 
Upper Division Clerks 
of the Central Secretariat 
Clerical Service or Steno 
graphers Grade III of 
Central Secretariat Steno 
graphers Service with five 
years service and who 
possesses educational qua 
lifications indicated 
column . 7 . 
Period of deputation : 
Normally three years which 
may be extended by ono year 

in public interest. 
- - - -- - 

INo. 38/ 4/ 74 - Admn B. ] 
SHITAL PRASAD , Dy. 
Director of Estates ( Admn ) 


- 


- - - - -- 


- 


-- - 


सूचना प्रौर प्रसारण मन्त्रालय 


( 1 ) कालम 5 : लागू नही होना । 
( 2 ) कालम 7 : “मोटर ड्राइवर के मप में 5 वर्ष की सेवा 

रखने वाले कार्यालय के मोटर ड्राइवरों में से व्यावहारिक 
परीक्षा के बाद वरीयता तथा योग्य सा आधार पर 100 
प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , एमके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1974 
सा का नि० 1116 ---मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत अधिकारी का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपनि आकाशवाणी ( श्रेणी- 3 
पद ) भर्ती नियमावली, 1964 , में अतिरिक्त सणाधन करने के लिये 
पनवारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 
( 1 ) इन नियमो को आकाशवाणी ( श्रेणी- 7 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली 1974 कहा जा सकेगा ; 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होगे । 
2 . आकाशवाणी ( श्रेणी-3 पद ) भर्ती नियमावली, 1964 की अनु 
मूची में, मोटर मैकेनिक के पद में संबंधित क्रम मख्या 50 के सम्मुग्न 
कामम 5 तथा 7 में वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् -- 
81G I/ 74 - 6 


[ म . 1/ 7/ 70-बी ( ए ) ] 
मोहन लाल टण्डन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 8th August , 1974 


G . 9 . R . 1116 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulce further to amend the All India 
Radio ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 
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( 1) These rules may be called the All India Radio (Class 

3 मया वर्गीकरण और बेसनमान - - पयो की समया , उनका वर्गी 
____ III posts ) Recruitment amendment Rules, 1974 , 

मण और उनके बननमान में होगे जो उक्त अनसूनी के स्तम्भ 2 में 4 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

में विनिदिष्ट है । 
publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Class III posts ) 

4 . भर्मी की पद्धनि , प्रायु मीमा, अर्हताएं प्रावि -- - उक्त पदों पर भर्ती 
Recruitment Rules, 1964 , against Serial No . 50 relating to the 
poet of Motor Machanic in columns 5 and 7, for the entrie , भी पति, पाय मीमा , प्रहलाएं और उनमें मधित अन्य याद ये होगी 
the following entries shall respectively bc substituted , 
hamely : --- 

जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिविष्ट है । 

5 निरहंताए.- -- वह व्यक्रि -- - 
" Not applicable " " 100 % by promotions from Motor 
Drivers in the offico , with five 

( क ) जिसने से यक्ति में मिमका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है , 
years service as motor Driver , on 

विवाह किया है , या 
the basis of seniority - cum - fitness 
after a practical test , failing 
which by direct recruitment, 

( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हग किमी 
- -- - - - - - - - 

व्यक्ति से विवाह किया है. 
[ No. 1 / 7 / 70- BLA)] 
M . L . TANDON , Under Secy , उक्त पदों मे में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे 
म्यसि और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय निधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


मिचाई और विधुत मन्त्रालय 

नई दिल्ली 3 अक्तूबर , 1974 
सा . का . लि . 1117 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 304 
के परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल विद्युत 
परियोजना नियंत्रण बोर्ड के प्रशामनिक एकफ में वर्ग 3 और वर्ग 4 
पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिस्थित नियम 
मनाते है, अर्थात् .- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिात 
माम केन्द्रीय जल विद्युत परियोजमा नियंत्रण बोर्ड प्रशासनिक एफझ ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 लागू होना :---ये नियम इस मे उपाबद्ध अनुमूची के म्मम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 


___ शिपिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय गरकार की गय हो 
कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं , यह, उमके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन को फिमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश दाग , शिथिल कर मकेगी । 


7 ध्यायत्ति : --- इन नियमो की कोई भी मात एम आरक्षणो और, 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नही पालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा हम 
मबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनमूचित जन जातियां और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिए 
उपगंध करना अपेक्षित है । 


अनुमूजी 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदो को 


वर्गीकरण 


बतनमान 


सण्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
मजयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु -मीमा 

पहनाए 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- --- - - - 
नाग नहीं होता 


-- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - 
लागू नही होता 


अचयन 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


- - - 
1. अधीक्षक एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 65 0- 25- 

वर्ग III , प्रराज - 750 रु० पुन 

पनिन , अननुसधिषीय रीक्षित ) 
2. सहायक तीन माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 10- 290- 15 - 

वर्ग II , मराज 320-६० रो0 - 15 
पानात, अननुमविमीय 425 रु० ( पुन 

रीक्षण से पूर्व ) 
3. वैयक्तिक सहायक एक माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६० 

वर्ग III , मराज - रो० - 15- 560 
पलिन, मननुमचि- 20- 700 . 

गीय 
- - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होना 


_ _ 


_ पुनरीक्षित ) 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 
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- 
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. - - - - - - 


. . : . -... . - - - 


सीधं भर्ती किए जाने परिसीमा की भर्ती की पासि भर्ती सीभे होगी प्रोत्रान /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
बाल व्यक्तियों के अभि यदि कोई प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों मे संघ लोक 
लिा विहिन प्राय और स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न प्रोन्नति प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण 

सरचना सेवा प्रायोग मे पग 
शैक्षिक पहनाए पढ़तियो द्वारा भरी जाने वाली मिया जाएगा । 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे . 

रिकियो का प्रतिशत 
नागु होगी या नहीं 

- - - - - - - 

- - - 
11 ___ 12 

13 


- - 


- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमी ममतुल्य श्रेणिया या केन्द्रीय लागू नहीं होता 
बारा 

मचिवालय मेधा के महायको / 
केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक 
मेवा के ऐमे श्रेणी II प्राशु 
लिपिको मे से जिन्होने उम श्रेणी 
में तीन वर्ष मेषा की हो और ऐसे 
प्रधान लिपिको या ममतुल्य श्रेणिया 
मे मे जिन्होने केन्द्रीय सरकार के 
विभागो मे उम श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 


25 % प्रोन्नति बारा और 75 % : प्रोन्नति - - 

मर्ग III विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना नियन्त्रण प्रोभनि ममिति 
द्वारा ( यदि प्रोन्नति कोटे मोई के कार्यालय के ऐसे उम्प श्रेणी 
में अधिकारी उपलब्ध न हो तो लिपिको मे में जिन्होने उम श्रेणी 
गन प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर मे 5 वर्ष सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसी समतुल्य श्रेणियो या उच्च श्रेणी 
लिपिको या समतुल्य पदो मे मे 
जिन्होंने केन्द्रीय मरकार के 
विभागो में उम श्रेणी में 5 

वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामन्यत 

तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


लाग नही होता 


मागू नही होना 


लागू नही होता 


हाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

ममतुल्य श्रेणिया मे में या केन्द्रीय मधि 
वालय प्राशुलिपिक सेवा की तृतीय 
श्रेणी प्राशुलिपिफो या ऐसे व्यक्तियो 
में से जो मदृश पद धारण कर रह 
है और जिन्होंने केन्द्रीय सरकार 
के विभागों में उम श्रेणी में 5 वर्ष 
मेषा की छा । 
( प्रतिनिक्ति की अवधि मामान्यत 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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4. उच्च श्रेणी लिपिक तीन 


प्रभयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६० 

वर्ग III , पराज रो० - 12- 500-20 
पत्रित , अननुमचि रो० - 15- 56( म० 

( पुनरीक्षित ) 


वीय 


5. प्राशुलिपिक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10-380-६० 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


रो० -12- 500-६० 


वर्ग III , पराज 
पत्रिन, अननुमचि 


रो०- 15- 560 रु० 


बीय 


( पुनरीक्षित ) 


8. निम्न श्रेणी लिपिक तीन 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-40 

वर्ग III , पराज गे०- 6- 326- 8 


366-६० रो० - 8 


पत्रित , पननुसचि 
वीय 


( i ) मैट्रिक या ममतुल्य अर्हता । 
(ii ) प्राशुलिपि में 100 शम्ब प्रति 

मिनट और टंकण में 40 

शब्द प्रति मिनट की गति । 
(i ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) टकण में 30 शन्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति बशर्ते कि 
( क ) ऐसा व्यक्ति जिसके पास टंकण 

की उक्त प्रहेनाए न हों , इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह वेतनमान 
मे वेतनवृद्धि लेने या उम श्रेणी 
में स्थाईवता या पुष्टि का तब 
तक हकदार नही होगा जब तक 


390 - 10-400 क० 


( पुनरीक्षित ) 


कि वह टंकण में 30 शाम प्रति 


मिनट की गति प्राप्त नहीं कर 

लेता है । 
( ब ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त 

व्यक्ति को जोकि अन्यथा लिपि 


कीय पद धारण करने के लिए 
अहित है किन्तु टंकण में जिसके 
पाम उक्त प्रहंता नहीं है , इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्य 
क्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय में सम्बद्ध चिकित्सीय 
बोर्ड या जहा ऐमा कोई बोर्ड 
न हो , यहा मिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण 
करने के लिए ठीक दशा में नहीं 


SEC. 3 ( i ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 12 , 1974 / ASVINA 20 , 1896 


2609 


B 


. 


10 


। । 


12 


13 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- ... 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नही होना 


दोपर्ष 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


25 % प्रोन्नति द्वारा और 750 प्रोन्नति 

( वर्ग III ) विभागीय लागू नही होता 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना नियन्त्रण प्रोन्नति समिति 
तारा ( यदि प्रोन्नति कोटे में बाई के कार्यालयों के ऐसे निम्न श्रेणी 
अधिकारी उपलब्ध न हो तो लिपिको मे मे जिन्होने उम श्रेणी 
पात प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर मे 5 वर्ष सेवा की हो । 
म्थानान्तरण द्वारा ) 

प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय मेवा या 

अन्य केन्द्रीय सरकार के विभागों के 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको मे से या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
या प्रन्य केन्द्रीय सरकार के वि 
भागो के से निम्न श्रेणी लिपिको 
मे मे जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 

की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 

तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर 

माग नही होता मागू नहीं होता 
बाग जिम न हो सकने पर मेन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के श्रेणी II प्राशुलिपिका या 
कन्द्रीय सरकार के विभागो के 
माशुलिपिको मे से या पाशुलिपि 
और टमण में परीक्षा द्वारा केन्द्रीय 
केन्द्रीय सरकार के विभागो के 

से निम्न श्रेणी लिपिको में से 
जिन्होने उमणी मे 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पाम 
पास स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट 
प्रहलाएं हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामान्यत 

मन से अधिक नहीं होगी ) । 
90 % प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नही होना लागूमहीयोता 
न्तरण धारा ,जिसके न हो मकने केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा या 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 10 % अन्य केन्द्रीय सरकार के विभागो 
कार्यालय के नियमित स्थापन के निम्न श्रेणी लिपिको मे से । 
के वर्ग 4 कर्मचारियो दाग ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 
भरी जान के लिए निम्न - तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लिखित शतों के अधीन आर 
क्षित की जाएंगी , 
( क ) चयन ऐसी विभागीय 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा 
जो उन वर्ग 4 कर्मचारियों 
नम सीमित होगी जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हताए की अपेक्षा 
की पूर्ति करते है , अर्थात् 
मैट्रिक या ममतुल्य अर्हता , 
( ख ) इस परीक्षा में बैठने के लिए 

अधिकतम प्रायु सीमा 45 
वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति के 
अभ्यर्थियो के लिए 50 वर्ष 
होगी ) 
( ग ) वर्ग 4 पद में कम से कम 

5 वर्ष की मेवा पावश्यफ 
होगी । 
( घ ) इस पालि द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो की 
अधिकतम मम्या किमी वर्ष 
म निम्न श्रेणी लिपिको के 
कोटे में होने वाली रिस्फियो 
के 10 % तक मोमिन होगी , 
जो रिक्तिया भरी नहीं जाती 
है उन्हें प्रगल वर्ष के लिए 
अग्रणीत नहीं किया जाएगा । 
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2 


3 


7 स्टाफ कार ड्राइवर क 


30 वर्ष तक 


प्रावश्यक 


साधारण केन्द्रीय मेबा , 2100- ( 326-द० रो० लाग नही होता 

वर्ग III , प्रगज - 8 370 ( पुन 
पालन , अननुमषि रीक्षित ) 


बीय 


माटर मार का विधिमान्य चालन 

अनुप्ति रखना, मोटर यानिकी 
मा शान और कम में कम , वष 
नक मोटर कार चलान का अनु 

भय । 
बाछनीय 
आठवी स्तर उत्तीर्ण । 
मिडिल पाम 


8 गस्टैंटनर प्रथालफ एक माधारण केन्द्रीय सेवा 


210 4 2500 


चयन 


लागू नही हाता 


9 अपरामी 


नार 


लागू नहीं होना 


19 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


वर्ग 1 , अगजपत्रिन रो० 5 - 270 70 

( पुनरीक्षित ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा 196 3- 220 ८० 
वर्ग 4 अराजपत्रित रो० 3 2 3 2 -10 

( पुनरीक्षिन ) 
- - - - 


- - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


नागू नहीं हाता 


- - - - - - - 

10 
- - - 

__ - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता 
मारा जिसके न हा माने पर परीक्षा में प्राधार पर प्रेम व्यक्तिया 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मे मे जो ममरूप पद धारण कर 
राष्ट्र हो या केन्द्रीय सरकार के 
विभागो के ऐमे सवार हरकारो और 
वर्ग 4 कर्मचारियो में से जिनके पास 
स्तम्भ 7 में बिनिविष्ट अर्हताएं 

और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


नागू नही हाता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नही हाता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

एस व्यक्तियो मे में जो ममम्प पद 
धारण कर रह हा या ऐम दफ्तरिया 
म म जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
मेया की हो और जिनका केन्द्रीय 
मरकार के विभागों में विगत 
चालिम अनुलिपित्र बनाने का ज्ञान 
हा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि गामान्यत 

तीन वर्ष से अधिष नही होगी ) 


लागू नहीं होता 


वा वर्ष 


लागू नही हाता 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग जिसके न को मझने पर केन्द्रीय मरकार के विभागो की मम 
सीधी भर्ती द्वारा 

तुल्य श्रेणियो मे से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- - - 


- - - - - - 
[ म० 32/ 74 / पा0 1 2 -7 7 }- - प्रशा ] 

ज० के० साहा, प्रवर समिव 
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MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 


5. Disqualifications. No person 


New Delhi, the 3rd Octobei . 1974 


1. ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person havirg a spouse living , or 


G . S . R . 1117 , - -In cicuicye of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following ruics iegulating the method of rec 
ruitment to Class III und Class IV posts in the adminis 
trative urit of the Centrul Hydro - clectric Projects Control 
Board , namely - - 


16 who , havirg 1 spouse living hus enteicd into or 

contincted , marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any 
posts : 


of 


the 


guid 


1 . Short title and commencement. - - 1 ) These rules may 
be called the ( entsal Hydro - electiic Projects Control Board 
Administrative Unit ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Ofhcial Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Ipplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
pcrson from the operation of this rule . 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in columui 1 of the Schedule annexed hcrcto . 


6 . Power to relax. - - Whcie the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
ary of the provisions of these rules with respect to any 
class oi category of persons. 


3 . Number Classification and scale of pay . - - The num 
ber of posts , their classification and the scale of paly attac 
hed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedulc. 

4 . Method of reciuitment, age limit , qualifications, ctc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters connected thercwith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 


7. Saving . — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
culegorics of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Goveinment from time to time 111 this 
tegard , 


Said : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


- - 
Educational ard other 
fications required for 

recruits 


Whether 
Selection 
poyt er 

non 
Selection 


quali 
direct 


post 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 

( 1) (2) 
- - - -- - - - - 
1. Superintendent. One 


- - - - -- - - 

(6 ) 
- - - - - -- - - 
Not Applicable . 


(7) 


- 


- - - 


Not applicable . 


- - - 
(3 ) 

( 5 ) 
- - - - - - 

- - - 
General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - Not 
Service , Class 750 . (Revised ). applicable . 
III , Non - gazet 
ted , Ministerial 
Goncral Central Rs, 210 - 10 - 290 - 15 . Non 
Service Class II, 320 - EB -15- 425 , 
Non -Gazetted , (pre - Tevisçd ) 
Ministerial. 


2 . Assistant 


Three 


-Do 


-DO 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Whether age and 
education il qua 
lifications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 

notees 


Puriod of Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - (f a Departmen - Circumstances in which 

whether hy diiect recruit - motion / deputation or tra - tal Promotion the Union Public Ser . 
if any mont or by promotion or nsfer, grades from which pro - Comunitiee exists , vice Commission is to 
by deputation or transfer motion deputation or 

what is its com be consulted in making 
and percentage of the va transfer to be made 

position 

the recruitments 
cancies to be filled by 

various methods 


- 


- - - 


— 


- - - - 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 10 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Not applicable . 


Not 
aplicable . 


Not applicable 


- - 

- - 
( 11 ) 

(12 ) 
- - - - - 

- - - - - 
By transtor on deputation From equivalent grades , or Not applicable . 

Assistants of Central Se 
cretarial Service /Steno 
grapher Grade 11 of 
Central secretariat stono 
graphers Servico with three 
Years Service in the made 
and Head Clerks or 
equivalent with five years 
Servicc in the grade in 
Cential Government 

Departments . 
[ Period of depulation : ordi 

narily not to exceed three 
years ] 
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(2) 


- 


(1) 

- - - 
. Assistant 


- 


- - 


Three 


3 . Personal Assis - Ong 

tant. 


(3) 

(4) 

(5) (6 ) 
- - 

- - - - - - - - - - - 
General Central Rs . 210 - 10 - 290 -15 - Non -Sclection Not applicable. Not applicable . 
Service , Class II, 320 -EB - 15 -425 
Non - gazet 

(pro-revised ). 
ted , Ministerial . 
General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Not Not applicablo . Not applicable . 
Service Class 15 -560 -20 - 700 applicable , 
III, Non -gazet - (Revised ). 
ted , Ministerial, 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Non 

Not applicable . Not applicable . 
Service , Class 12 - 500 - PB - 15 - 560 . Selection . 
III , Non - gazet- (Revisod ). 
ted , Ministerial, 

- - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - -- - - - - 


Three 


4 . Upper Division 

Clork . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


( 11 ) 


(12) 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - 
( 10 ) 

(13 ) 
- - - - - - - - - 

Promotion : 
Two years 25 % by promotion and Upper Division Clerks in the Departmental Not applicable . 

by transfer on office of the Central Hydro - Promotion Co 
deputation ( in case of electric Projects Control inmittee , Class 
non -availability of Board with five ycer service II . 
officers in promotion in the grade , 
quota , 100 % by 
transfer on deputa 
tion ). 

Transfer on deputation : 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Front cquivalent grades , or 

Upper Division Clerks 
or equivalent with five 
years servico in the grade 
in Central Government 

Departments , 
( Period of deputation : ordi 

narily not lo cxceed three 

years.) 

Transfer on deputation : 
By transfer on deputation From equivalent grade, or Not applicable . Not applicable . 

from amongst Grade III 
Stenographers of Central 
Secretariat Stenographers 
Service or those holding 
analogous posts , with five 
ycars service in the grade 
in Central Government 

Departments. 
[Period of deputation : ordi 

narily not to exceed three 
years) . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two 
yours , 


Promotion : 
25 % by promotion and From amongst Lower Di Departmental 

75 % by transfer on vision Clerks in the Office Promotion 
deputation . (In case of of the Central Hydro - Committee 
non - availability of electric Projects Control ( Class IIT) . 
officers in promotion Board with five years 
quota , 100 % , by transfer service in the grade . 
on doputation ). 


Transfer on deputation : 
From amongst Upper Divi 

sion Clerks of the Central 
Secretariat Clerical Service 
or other Central Govern 
ment Departments , or 
Lower Division Clerks of 
Central Secretariat Cleri 
cal Service or other Central 
Government Departments 
with five years service in 

the grade . 
( Period of deputation : 

ordinarily not to exceed 
three years ] 
- 

— . 


-- - - 


- 


- - 


- - 


Sec . 3 (i) ] 


4 


- 


- - 


- 


(1) 
- - - - - 
$ . Stenographer . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

- - - - 

- - - - - 
(?) 

( 4 ) 

(5 ) ( 0 ) 

( 7) 
- 

- - — 
-- - -- 

- 
One General Central R4, 30 - 10 - 380 - FB - Not Between 18 10 (i) Matriculation or cqui. 
Servicc, Class 12 - 505- EB - 15 - 56 ). anpliczhle , 35y rs . 

vzlent. 
III , Non -gazet - (Revisci) . 
ted , Ministerial 

(ii ) Speed of 100 words per 

minute in shorthand and 
40 words per ininute in 
typewriting , 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) 


(9 ) 


- - 
( 12 ) 


(13 ) 


N ) applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two 
years . 


- - - -- 
( 10 ) 

(11) 

- - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ; 

tion , failing which by From amongst Giade II 
direct recruitment. 

Stenographers of Central 
Secretariat Stenographer 
Service or St :no 
yraphers in the Central 
Government Departments 
or Lower Division Clerks 
in Central Government 
Departments , with five 
years service in the grade 
and possessing qualifica 
11005 Specificd in Column 
7 through a test in Steno 

graphy and Typewriting . 
( Period of deputation : ordi 

narily not to cxceed three 
years ) . 


- 


- - 


(1) 


(2 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(5 ) 
- - - - - 
Not 
applicable . 


6 Loxar Division 

Clork , 


Thre : 


Gencral Central Rs. 260 -5 - 293 - EB - 6 - 

Sirviva, Class 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - 
III, Non - gazet 10 -400 . ( Revised ) 
ted , Ministerial 


Between 18 to 
25 years , 


( 1) Matriculation or cquivalent 

qualification . 


( 2 ) Minimum speed of 30 

words per minute in type 

writing provided 
( ) that a person not possess 

ing the soil qualificalions 
in typewriting may be 
appointed subject to the 
conditio7 that he will not 
be eligible for drawing 
increments in the pay 
scale of or for quasi 
permanency or for confi. 
m4, 107 in the grade till he 
acquirus & speed of 30 words 
por minute in typewriting ; 
und 


(h ) tht a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewiiting may be appointed 
subject to the condition that 
the Medical Board attached 
to the Special Employment 
Exchange for handicapped 
or where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in a 
fit condition to be able to 
type. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8161/ 74 - 7 


2014 
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10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two 
Years . 


Not applicable . Not applicable . 


90 % by transfer on depu Transfer on deputation : 

tation , failing which From amongst lower Divi 
by direct recruitment. sion Clerks of the CSCS 
10 % will be reserved or other Central Govern 
for being filled by ment Departments. 
Class IV employees (Period of deputation : ordi 
borne on regular es - narily not to exceed three 
tablishment of the 
Office , subject to the 

following conditions — 
( a ) Seloction shall be 

made through a dc 
partinental exami 
nation confined to 
Such Class IV cm 
ployoes as fulfill the 
requirement of mini 
mum educational 
qualiAcations, na 
mely , Matriculation 
or cquivalent quali 

fication : 
(b ) The maximum age 

for appearing at this 
examination shall be 
45 year s ( 50 years 
for Scheduled Cas 
tes or Scheduled Tri 

bes candidates ). 
( c ) At least five yeary 

service in Class IV 
post shall be essen 


tial, 


( d ) The maximum num 

ber of recruits by 
this method shall bo 
limited to ten per cent 
of the vacancies in 
the cadro of Lower 
Division Clerks in a 
year ; Unfilled va 
cancies not to be 
carried over to next 
year. 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


7. Staff 

Drivet 


Car 


U 


p to 30 years. 


Ono General Central 

Servicc , Class 
III , Non - gą / ot 
ted , Non -Minis 
torial . 


Rs. 260 -6 -326 -EB-8- Not 
350 . 

applicable 
( Revised ) . 


Essential : 
Posscasion of a valid driving 
licence for motor cars , know 
ledge of motor Mechanics 
and experience of driving 
a motor car for at least five 
years, 


Dosirablo : 


A pass in 8th Standard . 

- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two 
Years , 


Not applicable 


Not applicablc . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which by Persons holding similar posts 
direct Recruitment. or from amongst despatch 

Riders and Class IV em 
ployees in Central Gover 
inent Departments And 
possessing qualifications 
and experience specified in 
Column 7 and on the basis 
of a test . 


(Period of deputation : Ordi 

ngrily not to exceed three 
years ) 


- SEC . 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - 
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- - -- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 

3 


5 


6 


. .. -- .. - - 
8 . Gotet 

nner operator 


Onc 


Not applicable . 


Not applicable . 


Genoral Central Rs. 210- 4- 250- EB -5 - Selection 
Service, Class 270 . 
IV , Non - gazet - ( Revised ) . 

tod . 


9 . P501 


Four 


Middlo pass . 


General 

Rs 196 -3 - 220 - EB -3 - Not appliable 18- 25 
Central Service, ___ 232. ( Revised ) 

years 
Class IV , Non 
gazetted . 

- - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - . - - - - - - . . 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


-- 


Not applicable. 


Two 
Years . 


Not applicable. 


Not applicable . 


. - - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion , 

Pelsons holding similar posts . 

or Daftries with three years 
service in the grade and ha 
ving knowledge of hand 
ling electrically operated 
duplicating machines in 
Central Government De 
partiments . 


( Period of deputation Ordi 

narily not to exceed thrcc 
ycars ) 


Not applicable . 


Not applicable . Not applicable , 


Two 
Yeurs . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct from equivalent grades in 
recruitment . 

Central Government Dc 
partinents . 


( Period of deputation : or 

dinarily not to exceed three 
years ) 


[ No . 32 /74- F 12/ 7/ 73 - Adm. V.] 

J . K . SAHA , Under Secy . 


श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 27 भितम्बर , 197 ! 
सा० का० नि० 1118.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शनिया का प्रपोग करते हो , पर उगे में महापक ( हेल्पर ) 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाग्ने निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात -- -- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक , श्रम ब्यूगे, (भर्ती) नियम , 1974 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका समान वे हो । मा इन उपब मनचा के स्तम्म 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है ; 

3. भर्ती की पति, प्रायु- मीमा महताये प्रादि .----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताये और उमसे सबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक मे विनिर्दिष्ट है . 

4 . निरईताये-- --वह व्यक्ति 
( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने ष्टये किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विवि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
फरमे के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 
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- - 


- - 


, 


- 


- - - 


- 


- - 


- - _ _ 


- - - 


- - 


5 शिथिल करने की शक्ति : -.- जहाँ केन्द्रीय गरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ, वह, उमके लिये जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियां या पदो की माबत प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ 6 व्यावति : इन नियमो को कोई भी ऐसी भाम से प्रारक्षणी और अन्य रियायतो पर प्रमाण नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने पाले 
अनयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु व्यक्तियो के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
मीमा 

मौर अन्य महतार्य 
__ -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- -- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० लाग नही होता 

वर्ग +, अगजपत्रित रो० - 3- 232 50 


- - - - - -- - 

18- 25 वर्ष 


सहायक ( हैल्पर ) 


- - - 
- - - - -- - - - - -- - -- - - - 

- 
अनिवार्य : 
मिडिल स्तर अर्थात् पाठवी कक्षा 

उत्तीर्ण । 


2 


घाछनीय 


अंग्रेजी वर्णमाला और संस्थानों 
का ज्ञान । 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- -- - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - 


- - - - --- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


- - - 

__ - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- 
सोधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में मष 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोनि प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रार्हसाय प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली फिया जायगा । 

परामर्श फिया आयगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 

-- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - --- - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष शाम प्रतिशत सीधी भर्ती मागू नहीं होता 

लागु नहीं होना लागू नहीं होता 
_ - - - - - - -- 

- - - - -- - - - - - ~ - - - - --- - - - -- - - 

[ सं० ए० 12018/ 4/ 74-एल० उम्स्य० माई ०- II ] 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 27th December 1974 
G . S . R . 1118 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Helper in the Labour Bureau , namely : 

1. Short title and commencement : 

( 1) These rules may be culled the Helpel, Labo ir Bureau , (Recruitment Rules ), 1974 . 

( 2) Tney shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and scale of pay : — The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . : - - The method of recruitment to tho said post , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : -- No person : - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who, having a spouse living, has cntered into or cont: acted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the sai ] post : 
Provided that th : Central Govern nent only , if satisfied that such nuriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the murriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expxlient so to do , it may by order, for 
reasons to be recordod in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class os category of persons . 


Schedui sa vinter.Nothing in these rules shall fra 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
6 . Saving , -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scl eduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Governincnt from time to time. 

SCHEDULF 
To tha Recruitment rules for the post of helper in 1 12 Jab.ju Bireall 
- - - 

- - - - - - 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational qualifications 
posts. 

selection direct recruits 
or non 

selection 
- - -- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 6 ) 

- - - -- - - -- 
Holper Two General Rs.196 - 3 - 220 - EB- 3 - Not 

18 - 25 year s Essential : 
Central 232 . Applicable . 

Middle Clas , standard i .e . 
Service 

__ VIII th Clas pass . 
Class IV 

Dosirable : 
Non - g2zotted . 

Knowledge of English alphabets 

_____ anI nuinerals . 
- - -- - - - - - - - - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


1 


( 5 ) 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- 

- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If 4 D . P . C . cxist Circumstances in which 
qualification pres - probation. whether by direct, hy niotion or transfer grade from what is its U . P .S . C . is to be 
cribed for direct 

promotion by transfor which promotion etc . to be composition , consulted in making 
recruits will apply and percentage of made. 

recruitinent. 
to promotoes or 

the vacancies to be filled 
transferecs . 

by various methods . 

- -- - - - - - - -- - - - - - - 
( 8 ) ( 9 ) (10) 

( 11 ) 

(12 ) 
- - - - - -- _ - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Not applicable Two years 100 % direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - 

[ No . A,12018/4/ 74- LWI. II ] 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


मा० का० नि० 1119 --- गष्ट्रपमि , संविधान के अनुछेद 309 के पर नुक द्वारा प्रदत णक्तियों का प्रयोग कर हुए, श्रम म्यूरो में रोटा प्रिंट 
प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बना है , अर्थात् - - 


1 , मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमो का नाम गेट प्रिट प्रापरेटर श्रम घ्परा भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राप्रपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


से 


: पद -सम्या , वर्गीकरण भौर घेसनमान - -- उक्त पद की मस्या , उसका यकिरण पौर बननमान ये होगे जो इमसे उपाबद्ध अनपची के सभ 
4 सफ में थिनिर्दिष्ट हैं । 


३. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य अहसाए आदि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , और उससे सम्बन्धित प्राय सीमा , अर्हताएं और अपने 
घे होगी जो उक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं .-- वह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐमे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा . 


- 


पान्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगा । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है यहा वह , उसके लिये 

जोर 
लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपयन्ध को , व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग को बामत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


शालिन नियमो की कोई बात केन्द्रीय मरकार द्वार । इस बाबन ममय-समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुमार अनसूचित जातियों , 
प्रनमचित जनजानियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिये जाने के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य ग्यिायनां पर प्रभावी 
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[ PART 


- 


- - 


- - - 


- _ _ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


संख्या 


प्राय 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- 


1 


2 


3 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 

- - 


रोटा प्रिंट प्रापरेटर । 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-10- 
नर्ग 3, अनुमचिवीय, 400-40रा0 - 10 
अराजपत्रित 

180 रु० 


अनिवार्य : ---- 
विज्ञान विषयो के माथ मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
वाछनीय : - - 
रोटा प्रिट के प्रचालन का एक वर्ष 

का प्रमुभव । 


- - 


. - . - 


- - - - - 


- 


- 


- 


सरचना 


सोध भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा यदि विभाकीय प्राप्तति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएँ पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- -- -- - - - - - 


- - - - 


- 


-- - - - 


10 


11 


12 


13 


-- - - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


8 

. 
• - - - - - - - - - -- -- - - 
माग नही होता । दो वर्ष 


- - - 


- - 


शत- प्रतिशत मीधी भर्ती वाग 

- - - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ म . ए . 120 18/ 5/ 74-एल . डब्ल्यू- 2] 


G . S . R. 1119 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutions, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Rota Print Operator in the Labour Bureau , Namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rulesmay be called the Rota Print Operator in the Labour Bureau Recruitment Rules, 
1974. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of the posts , classification and Soul : of Pay :-- The number of the said posts , Classification and the scale of pay attached 
tharosto , shall be as specified in coluinns 2 to 4 of th : Scheduled amended here to . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications, ctc . : -- The method of recruitment , to the said post , age limit , qualifications 
and othermatters connected thercuith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : - No Person : 


( a ) who has entered into or contract : d a marriage with a person having spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall b : eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governincnt may , if satisfied that such marriage is permissible vrder the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person rom the operation of this ru o . 


5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary of expedient so to do it may by order, for 
reasons to be recorded in writing relax niay any of the provisions of these rules with respect to any class or category of person . 


6 . Saying Nothing in th :se rules shall affect l escrvations and other concessions required to be provided for Scheduled Caste 
wd Siheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from time 


to time . 
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Schedule to the Recruitment rules for the post of Rota Print Operator 

in the Labour Bureau 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
or non -sclc 
ction 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualifications 


- -- - - - - 


- - -- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


General Central Service 


Rota Print Opera - 


One 


Class -III Non- Rs. 330 - 8 -370 - 10 - 
ministerial Non- 400 - EB - 10 - 480 


Not applic - 
able 


18 -25 years 


tor 


gazetted 


Essential 
Matriculation or its equivalent 
with science subject. 
Desirable 

One years experience in opera 
tion of Rota Print , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


___ - 


- 


Period of 
probation 


Whether age and 

qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply to 
promotees or 


- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruutment by Il a D . P . C . ex - 
whether by direct or by promotion or transfer grade ists , what is its 
promotion or by transfer from which promotion etc , composition 
and percentage of the to he made , 
vacancies to be filled 
by various methods 

- - - - - - - - - - - - 
10 

11 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment. 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


Not applicable 


2 years 


100 % , by direct recruit- 


Not applicable . 


Not applicable . Not applicable . 


ment 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ No . A -12018/ 5 / 74 /LW- II ] 


नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 197: 1 


सा का० मि . 1120 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करने हये , श्रम ब्यूरो मे रोटा मम्ना प्लेट 
प्रामेमर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् --- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम ब्यूरो में गेटा मम्ना प्लेट प्रामेसर श्रम ब्यरो भर्नी नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवल होगे । 


2 . पद सध्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे मो इसमे उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य महताये , प्रादि . उस पद पर भर्ती की पद्धति और उससे मधित प्रायु सीमा , प्रर्हताये और अन्य गातें वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4 निरर्हताय · वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स्त्र ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये जो कारण , उम्हे 
लिपिबस करके , इन नियमो के फिमी उपमन्ध को , व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय -समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
मधिन जनजानियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रर्वगो को दिये जाने के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी । 
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[ PART 1] 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


मनमूची 


___ - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
बाग्ने व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य 
प्राय 

पहनाये 

- - -- - 
6 

7 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
2 


1 


3 


__ - - - - 


- 


- 


18- 25 वर्ष 


रोटा मस्ता प्लेट प्रामे - 
मर 


। माधारण फैन्द्रीय सेवा , 260- 65- 240-द० रोक लागू नही होता 

वर्ग 3, अननुमचिबीय , 6- 326- 8- 36 6-20 
अगजपत्रिम 

रो० - 8 - ११0- 11- 41010 ho 


भागलिपि का ज्ञान और मैट्रिकुलेट 

या ममनुष्य . 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- • - -- - - - - - - - - - - - - - . 
सीधे भर्ती किये जाने परिविक्षा की प्रति भर्ती को पद्धति /भर्ती मीने होगी प्राप्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनमे प्रो - ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिन भायु और स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना 

लोक सेवा प्रायोग मे 
शैक्षिक अर्हताये प्रोन्नति पनियो वाग भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 

- - 

- - 
- - 

---- - - 
- - - - - - 

- . 
11 

12 
- - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - 
लाग नही होता शत प्रतिशत सीधी भर्ती दाग लागू नहीं होता 

लागू मही होना लागू नहीं होता 
- - - 

- - - - - - -- - --- 
[ म० ए० 12018/ 6/ 74 -एल० उठस्यू०-2] 

मे० प्रार० बागची , अवर सचिव 


_ 


- - - 


- - - 


- - - 


13 


- - 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


New Delhi, the 28th September , 1974 


GS. RJ120 - In exorcise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos regulating the mothod of recruitment to the post of Rota Masta Plate Processor in the Labour, Bureru , namely : 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Rota Masta Plate Processor in the Labour Bureau Recruit 
ment Rules , 1974 ; 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number , classification and Scale of Pay : - The number of the post, its classification and the scale of pay attached thercto , shall 
bc as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 


1 . Method of recruitment, age limit and qualification etc , : — The method of recruitment, age limit , quzlifications and other matter 
connected therewith, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 


4. Disqualification --- No person -- 

(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse liviny, or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Drovided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is Permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for yo doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


s power to relax _ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for ret 
sons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castes 
und Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 
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- - - - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 
- 


- 


SCHEDULE 


Na ne of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits. tions required for direct recruits , 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
ton post 


___ 


- - 


- 


- - 


(5 ) 


( 6 ) 


Rota Masta 
Plate Procossor 


( 3 ) 

- - 
Goneral 
Central 
Service 
Class- III 
Non- Ministerial 
Non- gazetted . 


Rs. 260 - 6 -290 - EB -6 - 
326- 8 - 366 - EB- 8 - 390 
10 - 400 . 


Not 
applicable 


18- 25 
years 


Matriculation or its 
equivalent with knowledge 
of stenography. 


Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Department Circumstances in which 
qualification pro- probacion , whether by direct recruit- promotion or transfer grado Promotion Com - Union Public Sorvice 
scribed for direct 

ment or by promotion from which promotion etc . to mittec exist , Commission is to te 
recruitments will or by transfer and porcon - bo made . 

what is its com - consulted in making 
apply to promo tago of the vacancies to 

position. 

recruitment, 
tees of transforces 

be filled by various 
methods. 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


2 years 


100 % 
ment 


by direct recruit 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


[ No. A -12018/ 6/ 74/LWI -II ] 
J . R . BAGCHI Under Secy . 


" ( ii ) डिस्पेंसरी मेवानों को बनाये रखने में खान के स्वामी द्वारा खर्च 

की गई रकम का पचहत्तर प्रतिशत जो उपाध्यक्ष द्वारा यथावधारित 
हो , दोनों में में जो भी कम हो । " 


[ फा० म० यू०/ 23011/ 8/ 74- एम , 4] 

बी० के० सक्सैना , अवर सचिव 
New Delhi , the 30th September , 1974 


नई दिल्ली , नारीख 30सितम्बर, 1974 
सा० का० मि . 1121 -- लौह अयस्क खान श्रम कल्याण 
उपकर नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम , जिन्हें लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपफर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 58 ) की धाग 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
बनाने की प्रस्थापना की गई है , उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
यथापेक्षित, ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये , जिनके उसके द्वारा 
प्रभावित होने की सभावना है, प्रकाशित किये जाते हैं ; और यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 15 - 11- 1974 को या उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

किन्ही भी प्राक्षेपों या मुशायो पर , जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख 
से पूर्व उक्त नियमो के प्रारूप को बामस किमी व्यक्ति से प्राप्त हो , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

नियमो का प्रारूप 
1 इन नियमो का नाम लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर 
( तृतीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 
__ 2 लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर ( संशोधन ) नियम , 
1967 के नियम 30-घ के बण ( ii ) के स्थान पर, निम्नलिखिन रखा 
जाएगा , अर्थात् : -- 
81GI/ 74 - 8 


G . S . R . 1121. The following rules further to amend the 
Iron Ore Mincy Labour Welfare Cess Rules , 1963 , which it 
is proposed to make , in exercise of the powers conferred by 
section 8 of the Iron One Mires Labour Welfare Cess Act, 
1961 ( 58 of 1961 ) , are hreby published , as required by sub 
section ( 1 ) of the said section , for the information of all 
persons likely to be affected thereby; and notice is hereby 
given that the guid draft will be taken into consideration on 
or after 15 - 11 - 1974. 


Any objection or suggestions which may be received from 
person with respect to the said draft rules before the date so 
specified will be considered by the Contral Government, 

DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Iron Ore Mines Labout 

Welfare Cess ( Third Amendment ) Rules , 1974. 
2 . For clause ( ii ) of rule 30- D of the Iron Ore Mines 

Labour Welfare Cess ( Amendment ) Rules , 1967 , 
the following shall be substituted, namely : 
" ( ii ) Seventy five per cent of the amount spent by 

the owner of the mine in the maintenance of the 
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% 


- - - 


- 


- 


- 


dispensary service, as determined by the Vice 
Chairman , whichever is less ". 


[ F. No. U /23011 / 6 /74- M , IV ] 
B . K . SAKSENA , Under Secy . 


2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 5 के 
के उप-नियम ( 2 ) खण्ड ( ii ) के अधीन टिप्पण ( 4 ) मे केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर नियत दरों पर “ शब्दो के स्थान पर " उसे संसद 
सदस्यों के वेतन और भत्ता अधिनियम , 1954 ( 1954 का 30 ) , 

और समय- समय पर उसके अधीन बनाए गए नियमो, के अधीन अनुज्ञेय 
दरो पर शम्ब, अंक मौर कोष्ठक रख्ने जाएगे । 

[ फा० स० एम० 3501 2/ 2/ 73-एच० प्राई 

राम प्रमाद नरूला, अवर सचिव 


नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1974 
सा का० मि . 1122 - ~- यन कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 
नियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमो का प्रारूप , 
जो कि कर्मचारी राज्य बीमा निगम के परामर्श से तैयार किए गए थे, 
भारत मरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० मा० का० नि० 467 
तारीख 2 मई, 1971 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 
उप - खण्ड ( i), तारीख 11 मई , 1974 मे पृष्ट 1065 पर , कर्मचारी । 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 19 18 का 31) को धाग 95 की 
उप-धाग ( i ) की अपेक्षा के अनुसार प्रकाशित किया गया था और 
उन व्यक्तियो से, जिनका उनमे प्रभावित होना सम्भाव्य है, उक्त अधि 
सूचना के राजपा में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि 
के भीतर प्राक्षेप तथा सुझाव प्रामन्त्रित किए गए थे । 


और यतः उक्त राजपत्र जन -पाधारण को 11 मई , 1974 को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 


New Delhi, the 1st October , 1974 
G . S . R. 1122 . - -- Whereas certain draft of the rules further 
to amend the Employees State Insurance ( Central ) Rules , 
1950 , framed after consultation with the Employees State In 
surance Corporation were published as required by sub - sec 
tion ( 1 ) of section 95 of the Employees State Insurance Act, 
1948 ( 34 of 1948) , on page 1065 of the Gazette of India , 
Part II - Section 3 sub -section (i ) dated the 11th May , 1974 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour No. G . S . R . 467 dated the 2nd May , 
1974 for inviting objections or suggestions from the persons 
likely to be affected thereby , within a period of forty five days 
from the date of publication of tho said notification in the 
Official Gazette . 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 11th May , 1974 ; 

And whereas no objections and suggestions were received 
from the public on the said draft of the rules; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 95 of the Employecs State Insurance Act, 1948 ( 34 
of 1948 ) and after consultation with the Employees State IC 
surance Corporation the Central Government hereby makes 
the following rules , namely : - - 
1 . ( i) These rules may be called the Emplovees State In 

surance (Central) Second Amendment Rulcs, 1974 . 
( li ) They shall come into force on the date of their pub 

lication ir: the Official Gazette . 
2 . In the Employees State Insurance ( Central) Rules , 1950 , 
ir Note ( 4 ) under clause ( ii ) of sub - rule ( 2 ) of rule 5 , for 
the words, " at the rates fixed by the Central Government from 
time to time, the words, figures and brackots " at the rates 
admissible to him under the Salaries and Allowances of Mem 
bers of Parliament Act , 1954 ( 30 of 1954 ) , and the rules made 
therounder from time to time" shall be substituted . 

[ F . No. S- 28012 /2 / 73- HI] 
R . P. NARULA, Under Secy . 


और अत: नियमो के उक्त प्रारूप पर जन -माधारण से कोई आक्षेप 
और सुझाव प्राप्त नहीं हुग : 


प्रतः प्रम कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) 
की धारा 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के परामर्श से बोन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : - - 


( 1 ) इन नियमो का नाम कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) द्वितीय 
संशोधन नियम , 1974 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 सितम्बर , 1974 


सा . का० नि० 1123 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा पुमर्वास विभाग 
के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना के भूमि संगठन में सहायक कार्यकारी अधिकारी ( वरिष्ठ ) भूमि ( श्रेणी II अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम बण्डाकारण्य परियोजना में महायक कार्यकारी अधिकारी ( वरिष्ठ ) भूमि ( श्रेणी- II अराजपत्रित ) के 
पद पर भर्ती के नियम , 1974 कहलायेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत होंगे । 


2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -~- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


3. भर्ती की पति, प्रायुसीमा और योग्यताएं इत्यादि : -~- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पति प्रायुसीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य गार्ते उपत 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 
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4 . अयोग्यता . - कोई व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिगने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
इम पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा यिवार किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . रियायत देने की शक्ति --- यदि केन्द्रीय सरकार को ऐमी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है मो वह निखित कारणों के प्राधार पर 
तथा मघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिये इन नियमो के फिपो भो अबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6 . अपवाव . --- इन नियमो में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय 
मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रावणो के प्राधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण नया रियायतां पर प्रमात्र नही डालेगी । 

अनुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा प्रप्रवरण 


सीधी भर्ती वाला के सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 

लिये आयु सीमा शिक्षा संबधी और अन्य योग्यताएं 


- 


- - -- - - - - 


- - - 


5 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक कार्यकारी दो 
अधिकारी ( वरिष्ठ ) 
भूमि 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 350- 25- 575 50 
श्रेणी -II पराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वाला परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिन्ह 
के लिये निहित प्राय कालावधि यदि होगी या पदोन्नति वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की बशा में ये ग्रेड जिनसे समिति है तो उसका नियम बनाते समय संघ 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तया पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन कैसे किया गया है लोक सेवा प्रायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पतियों द्वारा भरी किया जाना है 

परामर्श किया जाना 
वालों की दशा में भी 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी 


__ 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोमति द्वारा इसके पदोन्नति ..... ऐसे सर्वेक्षण अधिकारी श्रेणी-II विभागीय 
न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिनकी नियमित प्राधार पर पदोन्नति समिति । 
50 % प्रतिनियुक्ति द्वारा । नियुक्ति होने के पश्चात् अपने ग्रेड मे 

5 वर्ष की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति: - - केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार में समान पदो पर 

कार्य कर रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतपा 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


जैसा कि सघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


[ संख्या 1( 140)/ 71- दण्ड 
जय किशन अहलूवालिया, संयुक्त निदेशक 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


( Department of Rchabilitation ) 
New Delhi , the 24th September, 1974 


G . S . R .1123 - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Assistant Executive Officer (Senior) Land ( Class II Non -Gazetted ). Land 
Organisation in the Dandakaranya Project to the Department of Rchabilitation , namely : 


1 . Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Assistant Executive Officer (Senior) Land . Dandak . 
aranya Project, ( Class - II Non - Gazetted ) Recruitment Rules , 1974. 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
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- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 . Number , Classifizitio and Scale of Pay : - The numb : r of said posts , classification and the scale of pay attached there to 
shall boas sociiud in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Malho 1 of Recruitment, Age - Limit and Qualifications Etc . The method of recruitment to the said post , age -Imit , cualif La 
tions and othermatters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule afcrcraid . 


4 . Dinqualification : - - No person -- - 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinentto the said post . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the persoral law applicathic 1041 
person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 


$ . Power to Relax : - Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
Scheduled cribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Assistant Executive Officer (Senior) Land , in the 

Dandakaranya Project , Department of Rehabilitation 


Name of post 


Name of post e 


Classification 


Scale of Pay 


Nun 
ber of 
Posts 


n 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits , 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 

Post 


5 


Rs. 350 -25 -575 . 


Selection . 


Not applicable . 


Not applicable , 


Assistant Execu 
tive Officer ( Sen 
ior ) Land . 


Gencral Central 
Service Class II 
Non - Gazetted 
Non -Minister 
ial. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 

fications pres- if any 
cribed for direct 
l ecruits will 
apply in the case 
of Promotees 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct re - motion or deputation 

tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by pro - or transfer , grados 

Committee Coinmission is to be 
inotion or by deputation from which promotion 

exists , what consulted in making 
or tiansfer and percen - or deputation or transfer to is its composi - recruitment 
tage of the vacancies to be made 

tion 
be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 


years, 


5 % By Promotion failing Promotion : — Survey Officor Class II Depart- As required under the 
which by deputation , with 5 years service in the mental Pro - Union Public Service 
by deputation , grade rendered after appo motion Com Commission (Exemp 
intment thereto on a regular mittee . 

tion from Consulte 
basis . 

tion ) Regulation , 1958 , 
Deputation Officer hold 

ing analogous or equivalent 
posts under the Central 
Government or A State 
Government. ( Period of 
deputation - ordinarily not 
cxceeding 3 years ). 


(No. 1 (140 )/ 71-DNK ] 
J. K . AHLUWALIA , Joint Director 
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